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บางครั้งเรื่องราวระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างก็ลึกล�้ำเกิน

จะคาดคิดได้ อย่างเช่นเรื่องที่ผมจะน�ำมาเล่านี้...

นายจ้างจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างทุกเดือนแต่ไม่มอบ

หมายงานหรอืสัง่ให้ท�ำงานอะไรเลย ฝ่ายลกูจ้างกเ็ครยีด รูส้กึ

ว่าตนเองไม่มีค่าอีกต่อไป แต่จะลาออกก็เสียเชิง ต้องฟ้อง..

ผมอ่านฎีกาเรื่องนี้แล้วก็คิดว่าลูกจ้างท่านน้ีคงอึดอัด

น่าดูก่อนจะมาใช้สิทธิทางศาล 

สุดท้ายแล้ว ศาลฎีกาท่านได้ตัดสินคดีนี้ไว้ดังนี้

ฎกีาที ่2850/2525 “ไม่มีกฎหมายบัญญัติให้นายจ้าง

มีหน้าที่ต้องมอบหมายงานให้ลูกจ้างท�ำ และเมื่อไม่ปรากฏ

ว่าสัญญาจ้างได้ก�ำหนดให้นายจ้างมหีน้าทีเ่ช่นน้ี ดงัน้ันการ

จะมอบหมายงานให้ลูกจ้างท�ำหรือไม่เป็นสิทธิของนายจ้าง 

เมื่อนายจ้างจ่ายค่าจ้างแล้ว ก็ถือไม่ได้ว่ามีข้อโต้แย้งเกิดขึ้น

เกี่ยวกับสิทธิหรือหน้าที่ ลูกจ้างหาฟ้องได้ไม”่

จ่ายเงินเดือน แต่ไม่ให้งานท�ำ
ผิดกฎหมายหรือไม่ ?

สรุปคือ ลูกจ้างจะฟ้องให้นายจ้าง

มอบหมายงานไม่ได้นะครับ เพราะการ

มอบหมายงานหรือไม ่ เป ็นสิทธิของ

นายจ้าง

เรื่องบางเรื่องอาจไม่เข้าใจกันก็ต้องหา

รือด้วยสันติวิธี นายจ้างเองก็อย่าใช้วิธีกดดัน

ลูกจ้างด้วยการท�ำเช่นนี้เลย ถึงแม้ลูกจ้างจะ

ฟ้องไม่ได้ แต่จะเกิดประโยชน์อันใดแก่การจ้าง

งานของท่านครับ #ทนายโจ #คดีแรงงาน


