
เมื่อมีการควบรวมกิจการ หรือขายกิจการ 
บางส่วน ประเด็นที่ต้องค�านึงถึงก็คือ การโอนลูกจ้าง
ไปยังนายจ้างใหม่ว่าจะมขีัน้ตอนอย่างไรบ้าง และสทิธิ
ต่าง ๆ ของลูกจ้างจะเป็นอย่างไร

เร่ืองนีต้้องท�ำกนัถ่ีถ้วนหนอ่ยครับ มิฉะนัน้ปัญหำ

จะตำมมำไมน้่อย

ผมขอบอกแนวทำงกำรปฏิบตัโิดยแยกเป็น 2 กรณี  

นะครับ

กรณีแรกคือ นำยจ้ำงเก่ำยงัด�ำเนินกำรอยู ่หำกเป็น 

แบบนี ้กำรโอนลกูจ้ำงก็ขอให้ปฏิบตัติำมประมวลกฎหมำย 

แพง่และพำณิชย์ มำตรำ 577 ด้วยกำรยินยอมทัง้ 3 ฝ่ำย 

โดยใช้หลกั “สำมยินยอมหนึง่ตอ่เน่ือง” กลำ่วคือ 

1) นำยจ้ำงเก่ำยอมโอนลกูจ้ำง 2) ลกูจ้ำงยอมโอน

ไปเป็นลกูจ้ำงของนำยจ้ำงใหม ่ 3) นำยจ้ำงใหมย่อมรับ

โอนลกูจ้ำง 4) นบัอำยงุำนตอ่เน่ืองกนั.... 

ทัง้ 4 เร่ืองนีต้้องท�ำทกุข้อนะครับ เป็นอนัวำ่อนันี ้

ชดัเจน อยำ่งไรก็ดี แม้ไมมี่กฎหมำยบงัคบัให้ท�ำตำมแบบ

หรือท�ำเป็นหนงัสือ ผมเองในฐำนะทนำยควำมเห็นว่ำ 

กำรท�ำเป็นหนงัสือด้วยกนัทัง้ 3 ฝ่ำยมีควำมชดัเจนและ

รัดกมุครับ

ผมมีตวัอยำ่งฎีกำตำมมำตรำ 577 แบบยอ่สดุ ๆ 

มำให้อำ่นกนัสกันิดครับ

“ฎีกาที่14420-14423/2553 นายจ้างเก่าและนายจ้าง

ใหม่เป็นนิติบคุคลต่างหากแยกจากกนั จึงเป็นการโอนลูกจ้าง

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 577 ไม่ใช่ 

การเปลีย่นแปลงตวันายจ้าง ดงันัน้ตอ้งใหลู้กจ้างยินยอม หาก

ลูกจ้างไม่ยอม ก็ถือเป็นการเลิกจ้างโดยลูกจ้างไม่มีความผิดและ

ไม่มีเหตอุนัสมควร เป็นการเลิกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม”

ยงัมีอีกกรณีคือ นำยจ้ำงเก่ำไม่ด�ำเนินกิจกำรต่อไปแล้ว 

เช่น ขำยกิจกำรให้แก่บคุคลภำยนอก, ถกูควบรวม, หรืออ่ืน ๆ  

ในลกัษณะท่ีวำ่ตวันำยจ้ำงเก่ำไมด่�ำเนินกิจกำรอีกตอ่ไป โดยทำง

กฎหมำยเรียกว่ำเปลี่ยนแปลงตวันำยจ้ำง ถ้ำเป็นแบบนีก้รุณำ

อย่ำไปน�ำเร่ืองแรกมำปะปนให้เสียของ...และโปรดพิจำรณำ

กฎหมำยนี ้ “พระรำชบัญญัติคุ้ มครองแรงงำนมำตรำ 13”  

ด้วยหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 1) กิจกำรของนำยจ้ำงมีกำรเปลี่ยนแปลง 

2) เป็นเหตลุกูจ้ำงโอนไปยงันำยจ้ำงใหม่ 3) นำยจ้ำงใหม่ต้อง 

รับไปทัง้สทิธิและหน้ำท่ีอนัเก่ียวกบัลกูจ้ำงนัน้ทกุประกำร... สรุป

โดยยอ่ ๆ  ก็คือ นำยจ้ำงใหมรั่บทกุเร่ืองมำพร้อมตวัพนกังำนครับ

ก็ขอฝำก HR วำ่โปรดใช้กฎหมำยอยำ่งถกูต้องเพ่ือสทิธิ

และหน้ำท่ีระหวำ่งกนัของนำยจ้ำงและลกูจ้ำง อยำ่คดิเป็นพระยำ

เลี่ยงเมืองเลย เพรำะยงัไงไปศำลก็ต้องจำ่ยนะจ๊ะ ๆ

การโอนลูกจ้าง 
ต้องท�าอย่างไร
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