
ถาม  พนักงานที่สุขภาพไม่ดี 
หยุดงานบ่อย เราจะพักงานได้หรือ
ไม่ และต้องจ่ายเงินดือนให้หรือเปล่า
คะ หรือถ้าจะให้ออกเลยจะใช้เหตุผล
ยังไงดีคะ

ตอบ  ก่อนที่จะพูดถึงเรื่องพักงานหรือ

ให้ออกนั้น เรามาดูประเด็นที่ว่า “หยุดงานบ่อย” 

ต้องหยุดมากแค่ไหนจึงจะถือว่าหยุดงานบ่อย  

ในเรือ่งนีต้ามตวับทกฎหมายไม่ได้มกีารระบุ

ไว้ว่าหยดุงานกีว่นัจึงจะถอืว่าหยดุบ่อย เพราะฉะนัน้

หากมเีรือ่งถงึโรงถงึศาล ศาลกจ็ะเป็นผูพ้จิารณาเป็น

กรณ ีๆ  ไป เช่น ลาป่วย ศาลท่านกอ็าจจะน�าไปองิกบั

จ�านวนวันลาป่วยที่กฎหมายก�าหนด เป็นต้น และ

การจะเลิกจ้างด้วยเหตุหยุดงานบ่อย นายจ้างต้อง

จ่ายค่าชดเชยให้ลกูจ้างตามอายงุาน เพราะเป็นการ

เลิกจ้างที่ไม่ได้เข้าข่ายตามมาตรา 119 ค่ะ

ส่วนโอกาสทีล่กูจ้างจะไปฟ้องว่าเป็นการเลกิ

จ้างที่ไม่เป็นธรรมนั้นก็เป็นไปได้ 

พักงานเพราะปัญหาสุขภาพ

คุณลัดดา เตมีย์

ที่ปรึกษาด้านการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์           

แต่จะเป็นธรรมหรือไม่เป็นธรรม ศาลท่านก็จะพิจารณาว่าหยุดบ่อยจริงไหม 

และดูเหตุผลเป็นกรณี ๆ เช่นกัน เช่น อาจจะพิจารณาถึงเหตุแห่งการป่วยและการ

พยายามหาทางแก้ไขของนายจ้างด้วยก็ได้นะคะ 

เคยมอีงค์กรหนึง่ลกูจ้างลาป่วยบ่อยเพราะปวดหลงั และเหตุทีป่วดกคื็อต้อง

ยกของหนักอยู่เป็นประจ�าเพราะท�างานในสโตร์ กรณีน้ีก็ต้องดูว่านายจ้างได้มีการ

พิจารณางานท่ีเหมาะสมใหม่ให้หรือยัง หรือพอเห็นว่าป่วยบ่อย ๆ เลยเลิกจ้าง ซ่ึง

ก็เป็นประเด็นที่ควรจะต้องพิจารณาให้ดี ๆ นะคะว่านายจ้างให้ความเป็นธรรมกับ

ลูกจ้างหรือยัง  

ในบางกรณถ้ีาเห็นชดัเจนว่าลูกจ้างเบีย้ว อ้างว่าป่วยบ่อย ๆ  ทัง้ ๆ  ทีไ่ม่ได้ป่วย

จริงหรือไม่ได้ป่วยขนาดมาท�างานไม่ไหว แถมให้โอกาสปรับปรุงตัวหลายครั้งแล้ว

ก็ไม่ดีขึ้น ถ้าเป็นแบบนี้หากมีการเลิกจ้างก็ถือว่าเป็นการเลิกจ้างที่เป็นธรรมแล้วค่ะ

ส�าหรบัในประเดน็ทีว่่าจะพกังานได้หรอืไม่และต้องจ่ายเงนิเดอืนให้หรอืไม่นัน้   

เข้าใจว่า “การพักงาน” ในประเด็นน้ีคงเป็นข้ันตอนการลงโทษขั้นตอนหนึ่งภายใน

องค์กรของผู้ถาม ซึง่องค์กรหลายแห่งมกัจะก�าหนดไว้ในระเบยีบเกีย่วกบัการลงโทษ

ทางวินัยต้ังแต่การเตือนด้วยวาจา การเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การพักงานโดย 

ไม่จ่ายค่าจ้างเป็นเวลา 3 หรือ 5 หรือ 7 วัน ไปจนถึงสุดท้ายคือการเลิกจ้าง 

ประเด็นส�าคัญก็คือ การหยุดบ่อยของพนักงานจะไม่ถือเป็นความผิด

หากพนักงานลางานอย่างถูกต้อง การลาจะถือเป็นความผิดได้ก็ต่อเมื่อพนักงาน 

ขาดงานไปเฉย ๆ โดยไม่ลาให้ถูกต้อง ซึ่งจะถือว่าเป็นความผิดเกี่ยวกับวิธีการลา

งาน (ไม่ใช่ความผิดเพราะลาหยุดบ่อย) องค์กรก็สามารถลงโทษไปตามระเบียบที่

มีการก�าหนดไว้ได้

แต่ถ้าองค์กรไม่ได้ก�าหนดระเบียบการลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างไว้ ก็

จะไม่สามารถน�าวิธีลงโทษแบบนี้ไปใช้ได้นะคะ

ตอบ
หมอ ช่างแดง


