
ระบบองคกรของไทยน้ันทํางานในลักษณะแบง
แยกเปนสวน ๆ มานานหลายสิบปแลวครับ ทําใหการ
จางงานก็เปนลักษณะของการแบงแตละสายงานออก
จากกันอยางเด็ดขาด ดูงาย ๆ เวลารับสมัครงานก็จะ
ระบุชัดเจนวา ตองเรียนจบคณะอะไร วิชาเอกอะไร ตอง
มีประสบการณทํางานในสาขาน้ัน ๆ มาก่ีป ๆ เชน รับ
พนักงานบัญชีก็จะระบุวาจบปริญญาตรีดานบัญชี มี
ประสบการณทํางานดานบัญชีมาอยางนอย 5 ป หาก
จบมาไมตรง หรือ ประสบการณทํางานไมตรง สวนมาก
จะไปไมถึงดานสอบสัมภาษณดวยซ้ําครับ

พอรับเขามาแลว ทํางานไปไดสัก 5-10 ป (หาก
ไมชิงลาออกไปเสียกอน) ตอใหมีโอกาสไดขึ้นเปนระดับ
ผูบริหาร แตพนักงานคนน้ันก็มักจะพบปญหาวา ทํางาน
แตดานวิชาชีพของตัวเอง ไมพรอมสําหรับงานบริหารท่ี
ตองรูในลักษณะของความรอบรูในวงกวางและมีความ
ยืดหยุนของกรอบความคิด รวมทั้งตองเปนผูมีวิสัยทัศน 
ทําใหเกิดปญหารูแตเชิงลึกแบบ Hard Skills แตกลับ
ทํางานบริหารท่ีตองใช Soft Skills ไมได มีผลใหทํางาน
บริหารไดไมเต็มความสามารถเพราะรูลึกแตวิชาชีพของ
ตัวเองเทาน้ัน

วันน้ีขอนําเสนอกรณีศึกษาจากญ่ีปุ น หลาย
ทานคงทราบวาญ่ีปุนเปนสังคมจางงานตลอดชีพ แมวา
ปจจบุนัมกีารจางงานตลอดชพีลดนอยลงไปบาง แตก็ยัง

จดัวาเปนสงัคมจางงานตลอดชพีอยูเมือ่เทียบกับประเทศ
อื่นท่ัวโลก 
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การหางานในประเทศญ่ีปุนจึงทํากันเปนฤดูกาล 
โดยเฉล่ียนักศึกษามหาวิทยาลัยมักเร่ิมหางานตอน
ปลายปของชีวิตนักศึกษาชั้นปที่สาม คือประมาณ
ตุลาคม-ธันวาคม บริษัทตาง ๆ จะเริ่มเขาไปจัดงาน 
Open House เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติของนักศึกษาท่ี
สนใจ แนะนําบริษัทและอธิบายทิศทางนโยบายของ
บริษัท จากน้ันจะมีการสอบขอเขียนหลายคร้ัง และ สอบ
สัมภาษณอีกหลายคร้ัง เค่ียวกรําเฟนหาผูที่เหมาะสม
ที่สุดท่ีบริษัทจะจางไว เพราะตองจางไวตลอดชีวิตเลย
ครับ กระบวนการหางานน้ีกินเวลาประมาณ 1 ปคร่ึงเลย
ทเีดียว! ทาํใหกวาจะรูผลวาสอบผานหมดไดงานทาํ ก็ปา
เขาไปตอนเรยีนจบปสีพ่อดีนัน่ละครบั หากพลาดฤดูกาล
หางานก็ตองตกงานยาวไปอีก 1 รอบปครับ

ทําใหบริษัทญ่ีปุ นจะเนนคัดเลือกรับสมัครคน
ที่ “นิสัยใจคอ ทัศนคติ และความแนวแนที่จะเรียนรู
สิ่งใหม” มาเปนพนักงาน มากกวาวุฒิการศึกษาหรือ
เกรดเฉล่ีย (บรษิทัญ่ีปุนแทบไมสนใจเกรดเฉลีย่กันเลยนะ
ครับ) บางคนอาจจะจบคณะมนุษยศาสตรแตก็สามารถ
เขาทํางานบริษัท IT ได บางคนจบดาน IT แตสามารถไป
ทาํงาน HR ได บางคนจบการทองเทีย่วแตสามารถทาํงาน
บรษิทับญัชี ถึงขัน้สอบคณุวุฒผิูทาํบญัชไีด ก็ยังมเีลยครับ 
เพราะบริษทัญ่ีปุนเนนความเปน Generalist คอืพนักงาน 
1 คนตองทาํงานแบบเห็นความเชือ่มโยงของทกุ ๆ  แผนก
ในบริษัทน้ัน ๆ เชน ใหเปลี่ยนแผนกทุก ๆ 3 ป เพ่ือใหอีก 
20 ปใหหลังจะไดพรอมสําหรับการข้ึนตําแหนงบริหาร 
เพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงศาสตรของทกุแผนกในบริษทัน้ัน 
ใหเกิดวิสัยทัศนและสรางเปนองคความรูใหมได

เมืองไทยนาจะถึงเวลาท่ีจะลดการจางงานแบบ
แยกสวนลงไปบาง เพราะเราเขาสูยุคท่ี Hard Skills 
สามารถใชเคร่ืองจักรทําแทนไดมากข้ึนเร่ือย ๆ และ Soft 
Skills ก็จําเปนมากข้ึน ในยุคน้ีเรานาจะตองการคนท่ีมี

ความสามารถในการเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ ในลักษณะ
สหวิทยาการ มากกวาคนท่ีแตกฉานเพียงเร่ืองเดียวตลอด 
10-20 ปหลังจากเรียนจบปริญญาวิชานั้น ๆ นะครับ

ถาไมนับวิชาชีพเฉพาะทางเชน หมอ วิศวะ 
ทนายความ แตพูดถึงในระบบองคกรโดยท่ัวไป เราจะ
แบงสายงานคราว ๆ ได 4 สายงานคือ

1. งานดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

2. งานดานตัวเลข บริหารจัดการทางการเงิน

3. งานดานภาษาและการส่ือสาร

4. งานดานจิตวิทยาและการใชวุฒิภาวะ

เราลองคดิแบบใหม แบบนอกกรอบกึง่แหกกรอบ
นิด ๆ  เชน เวลารับพนักงาน ยึดติดกับปริญญาใหนอยลง
ไปบาง (ยกเวนตําแหนงท่ีกฎหมายกําหนดไววาตองเรียน
จบวชิาชพีน้ัน ๆ  นะครับ อนัน้ีจาํเปนตองปฏบิตัติาม) เชน 
อยากไดคนทําบัญชี เราอาจจะ Outsource ใหคนนอก
ทําบัญชีบัญชี (งาน Routine ให Outsource ทํา) สวน
บัญชีบริหารเราก็จางพนักงานคนในท่ีไมจําเปนตองจบ
บัญชี แตมีความรูเช่ือมโยงระหวางขอ 1-4 ใหเกิด
องคความรูใหมได และสามารถเอาเวลาไปทํางานอ่ืน
ที่อาจจะสรางสรรคสิ่งใหมใหองคกรได ตัวอยางเชน  

รูบัญชีอยูบางและเกงเร่ืองติดตอสื่อสารกับคนอื่นทําให
การประสานงานเรื่องลงบัญชีคาใชจายของแตละแผนก
เปนไปอยางราบรื่นมากขึ้น หรือ รูบัญชีไมมากแตเกง
ไอทีก็จะชวยเร่ืองระบบ Software บัญชีไดมากกวาคน
ที่รู บัญชีบัญชีอยางเดียว กลาวคือ เวลาเรารับสมัคร
งาน เราไมจําเปนตองประกาศวา “ตองจบบัญชี ตองมี
ประสบการณทําบัญชี” นั่นเองครับ



หรืออยากรับ HR เราก็ไมจําเปนตองประกาศวา 
“ตองจบดาน HR และมีประสบการณดาน HR” เสมอไป 
เราสามารถรับคนท่ีจบปริญญาสายอ่ืน ๆ ไดมากมาย 
ทุกอยางเรา tailor-made ได ยุคน้ีถึงไดมีความนิยมทาง 
HRD, HROD, HRBP, CHRO เน่ืองจากเราตองการคน
มคีวามรูขามศาสตรมากข้ึนเร่ือย ๆ  นัน่เอง เราไมตองการ 
HR & Admin เหมือนยุคกอน ๆ ที่ผานมาอีกแลว

หากทําไดตามนี้ แทนท่ีเราจะได “พนักงานท่ีรูลึก
มาก ๆ  ใน 1 ศาสตร (และอนาคตก็มกัจะไมพรอมทาํงาน
ระดับบรหิารอกีตางหาก)” เราจะได “พนักงานท่ีเชือ่มโยง
ทุกศาสตรแบบสหวิทยาการ” มาแทน และเช่ือเถิดวา
สําหรับยุคปจจุบัน พนักงานท่ีเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ นั้น
จาํเปนตอการเอาตัวรอดขององคกรมากกวาพนักงานท่ีรู
เพียง 1 ศาสตรอยางแนนอนครับ


