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ช่วงใกล้สิน้ปีอยา่งนี ้เร่ืองที่พนกังานมกัใจจดจ่อก็คือเร่ืองของการขึน้เงินเดือนและการจ่ายโบนสั

ประจ าปี ผมเลยขอเอาเร่ืองของ “โบนสั” มาเขียน วา่มีประเด็นที่ต้องระมดัระวงัอยู่บางประการนอกเหนือจาก

เร่ืองที่ต้องพิจารณากนัเป็นปกตอิยูแ่ล้ววา่ปีนีค้วรจะให้โบนสัเทา่ไหร่ดี ด้วยหลกัเกณฑ์อะไร 

 

เร่ืองที่ต้องระวังที่ ว่าก็คอื อย่าให้ “โบนัส” กลายเป็น “ค่าจ้าง” ครับ 

 

โดยปกติแล้ว เร่ืองของ “โบนสัประจ าปี” ที่บริษัทตา่งๆจา่ยกนัอยูน่ัน้ แทบไมม่ีประเด็นอะไรท่ีจะตคีวาม

วา่เป็น “คา่จ้าง” ทัง้นีก็้เพราะเงินโบนสัไมไ่ด้เป็นเงินท่ีจ่ายประจ าเทา่ๆกนัทกุปี แตจ่ะจา่ยมากน้อยเทา่ไหร่ก็ขึน้อยู่

กบัผลการด าเนินงานของกิจการนัน้เป็นส าคญัปีไหนก าไรมากก็จา่ยมาก ถ้าก าไรน้อยก็จา่ยน้อยจา่ยเพื่อเป็น

รางวลัพเิศษให้กบัพนกังาน สว่นปีไหนที่ถึงขัน้ขาดทนุ อยา่งนีก็้ไมม่ีใครมาบงัคบัได้วา่ต้องจา่ยโบนสั 

 

เคยมคีดีที่น าไปฟ้องร้องกนัในศาลวา่เงนิโบนัสเป็นค่าจ้างหรือไม่ ก็เห็นศาลตดัสนิมาวา่ไมใ่ชค่า่จ้าง

แทบทัง้นัน้ 

แตม่าระยะหลงัๆ บางบริษัทแทนที่จะเรียกวา่เป็นเงินโบนสั กลบัไปเรียกวา่เป็น“เงนิเดือนเดอืนที่ 13” 

ก็เลยเร่ิมมีประเด็นถกเถียงกนัขึน้มาอีกวา่เงินเดือนเดือนที่13 นี ้เป็นคา่จ้างหรือไม ่

 

มีบริษัทแหง่หนึง่ รับโอนลกูจ้างมาจากบริษัทอกีแหง่หนึง่ทีม่ีการจา่ยเงินเดือนเดือนที่ 13 ก็เลยต้องรับ

สภาพการจ้างนีม้าด้วย ต่อมามกีารเลกิจ้างลกูจ้าง ปรากฏวา่ลกูจ้างน าคดีไปฟ้องศาลวา่จา่ยคา่ชดเชยและเงิน

ตา่งๆ ทีต้่องจา่ยเมื่อให้ออกจากงานไมค่รบเนื่องจากไม่ได้เอาเงินเดือนเดือนท่ี 13 มาเป็นฐานคา่จ้างในการคิด

ค านวณ 

วา่ไปแล้ว เวลาเลกิจ้างพนกังานก็แทบไมม่ีองค์กรไหนที่เอาเงินโบนสัมาคิดเป็นฐานคา่จ้างเพื่อค านวณ

คา่ชดเชยหรอกครับ กรณีนีก็้เช่นกนั เขาไมไ่ด้เอาเงินเดือนเดือนที1่3มาเป็นฐานคดิค านวณเพราะเห็นวา่นัน่เป็น

เงินโบนสั 

เร่ืองนีก็้สู้กนัไปถงึศาลฎีกา ปรากฏวา่ ศาลตดัสินว่าเงนิเดือนเดอืนที่13 ที่ก าหนดกนัอย่างที่เล่า

มานัน้ “เป็นค่าจ้าง” นายจ้างไมไ่ด้เอามารวมเป็นฐานคา่จ้างในการคิดเงินตา่งๆทีต้่องจ่ายเมื่อให้ออกจากงาน ก็

เลยแพ้คดีไปตามระเบียบ 
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ผมน าเอาเร่ืองนีม้าเขียนเพราะอยากให้องค์กรระวงัประเด็นนี ้อยา่เผลอไปเรียก “โบนสั” วา่”เงินเดอืน

เดือนที่13” จนเป็นท่ีเข้าใจกนัทัว่ไปวา่ต้องได้เงินเดือนเดือนที่ 13 เป็นการประจ าทกุปี เพราะอาจไปเข้าขา่ยวา่

เป็น ”คา่จ้าง” ได้ 

เทา่ที่ผา่นมา เงินโบนสันัน้น้อยมากครับท่ีจะมีโอกาสถกูตคีวามเป็นคา่จ้างอยา่งที่เลา่มาแล้ว เพราะ 

เงินโบนสัเป็นเงินรางวลัพิเศษที่จา่ยเนื่องจากผลประกอบการโดยตรงเป็นส าคญัไมม่เีง่ือนไขอะไรเลยที่จะต้อง

จ่ายเป็นการแนน่อนเทา่กนัทกุปี จึงแทบไมม่ีประเด็นอะไรที่จะเข้าขา่ยการเป็นคา่จ้าง  

แตก่ารไปเรียกวา่เงินเดือนเดือนที่13 น่ีสคิรับ ท าให้การตคีวามเร่ืองโบนสัอาจเปลีย่นไปจนอาจ

กลายเป็นคา่จ้างได้ เพราะค าวา่ “เงินเดือน” ใครก็รู้วา่นัน่เป็นคา่จ้างแน่ๆ  

และแม้วา่จะไมไ่ด้ระบกุนัไว้ในสญัญาจ้าง ก็อยา่เพิ่งชะลา่ใจ เพราะต้องไมล่มืวา่สญัญาจ้างหรือสภาพ

การจ้างนัน้ไมจ่ าแป็นต้องท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเสมอไป แตถื่อตามประเพณีที่ปฏิบตัิกนัอยูเ่ป็นส าคญั  

อยา่งตวัอยา่งในเร่ืองของโบนสันี ้ถ้าไปเรียกกนัจนเป็นท่ีเข้าใจวา่มีเงินเดือนเดือนที่13 อีกทัง้ยงัจา่ยกนั

มาสม ่าเสมอทกุปี กรณีอยา่งนีถ้้ามีเร่ืองราวกนัขึน้มา ก็ไมแ่นแ่ล้วนะครับวา่ศาลอาจน าฎีกานีม้าตคีวาม

เทียบเคยีงวา่เป็น “คา่จ้าง”ก็เป็นได้(หากสนใจศกึษารายละเอียดของฎีกาเพิ่มเติม หาดไูด้ในค าพพิากษาฎีกาที่ 

10327/2558) 

เมื่อตดัสนิวา่เป็นคา่จ้างแล้ว เร่ืองจะไมจ่บแคเ่ร่ืองคา่ชดเชยเพียงอยา่งเดยีว เร่ืองอื่นๆ ไมว่า่จะเป็นเร่ือง

ของการคิดคา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ อีกทัง้เร่ืองของเงินสมทบประกนัสงัคม ล้วนต้องใช้คา่จ้าง 

เป็นฐานในการคิดค านวณทัง้สิน้ ซึง่ก็จะพาลมีประเด็นไมถ่กูต้องไปหมด 

 

 

ดงันัน้เรียกวา่ “โบนสั”อยา่งเดิมดแีล้ว ทัง้มีความยืดหยุน่ในการให้และยงัไมท่ าให้

ไปสบัสนปนเปกบัค าวา่เงินเดือนซึง่อาจกลายเป็นคา่จ้าง พาลให้เร่ืองอื่นๆ ต้อง

น าเอาเร่ืองนีม้าคดิค านวณกนัหมด 

เร่ืองนีล้ะเอียดๆ กนัไว้หนอ่ยนะครับ 


