
การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองอย่างไร ? 

 

บทความโดย : ณรงค์วิทย์ แสนทอง 
อีเมล : narongwit_s@hotmail.com 

 

 

ตอนที่เข้าท างานใหม ่ๆ ความสนใจในการเรียนรู้จะมีสงูมาก อาจจะเป็นเพราะงานใหม่น่าสนใจกว่า ต้องเรียนรู้
ให้มากเดี๋ยวจะไม่ผ่านทดลองงาน หรือไม่ก็เพราะงานใหม่เป็นที่เราไม่เคยท ามาก่อนอยากเรียนรู้ บริษัทส่งไปเข้าอบรม
อะไรไปหมดไมเ่คยปฏิเสธ แตพ่อวนัเวลาผ่านไป ความรู้สกึของลกูจ้างต่อการฝึกอบรมเร่ิมเปลี่ยนไป เร่ิมขีเ้กียจเข้าอบรม
บ้าง เบื่อการฝึกอบรมบ้าง เข้าไปนั่งหลบัในห้องอบรมบ้าง อบรมคร่ึงวัน แว๊บไปไหน ๆ อีกคร่ึงวันบ้าง และมีลูกจ้าง 
หลายคนท่ีบน่วา่อบรมไปท าไม อบรมแล้วก็เหมือนเดิม ไม่เห็นบริษัทเปลี่ยนแปลงอะไรเลย อบรมแล้วแถมยงัต้องกลบัมา
ท างานที่คัง่ค้างระหว่างที่ไปอบรมอีกต่างหาก อบรมแต่เร่ืองการท างานให้เราท างานดีขึน้ แต่รายได้ไม่เห็นเพิ่มขึน้ตาม
ชัว่โมงที่อบรมเลย 

ใครที่ก าลงัเบื่อการฝึกอบรมอยู่ในขณะนี ้ผมอยากจะแนะน าให้ลองไปพูดคยุหรือสอบถามคนท างานรุ่นพี่ เช่น 
คนที่ท างานมานาน คนท่ีก าลงัจะเกษียณอาย ุหรือคนที่ออกจากงานไปแล้ว(อาจจะเกษียณหรือออกไปท างานสว่นตวั) ให้
ลองถามว่าตอนที่เขาเป็นลกูจ้างในช่วงอายุเดียวกันเรานัน้ ถ้าสามารถย้อนเวลาหาอดีตได้ เขาคิดว่าเขารู้สึกเสียดาย
อะไรบ้างกบัชีวิตการเป็นลกูจ้าง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเร่ืองการพฒันาฝึกอบรม ค าตอบที่ได้อาจจะมีมากมาย เช่น “เสียดาย
ตอนนัน้ถ้าผมตัง้ใจเรียนรู้งานท่ีท าอยูใ่ห้มากขึน้ ป่านนีผ้มคงจะเป็นผู้บริหารระดบัสงูไปแล้ว” “สมยัผมท างานใหม่ ๆ ไม่มี
หรอกการฝึกอบรงอบรมอะไรนี่ท างานอยา่งเดียว เรียนรู้งานเอาเอง พวกคณุโชคดีกวา่ผมเยอะเลยมีการฝึกอบรมตัง้แต่วนั
แรกเข้ามาและมีหลกัสตูรอบรมแต่ละปีเยอะมาก สมยัก่อนใครถกูสง่ไปอบรมข้างนอก โชคดียิ่งกว่าถกูหวยเสียอีก” หรือ 
“ดิฉันเสียดายไม่คิดว่าเร่ืองที่เราอบรมในตอนที่เป็นลกูจ้างหลายเร่ืองจะมีประโยชน์ต่อการออกมาท าธุรกิจส่วนตวัมาก
ขนาดนี”้ 

 นอกจากนี ้ลองไปสอบถามคนที่ก าลงัเป็นผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรดูว่าท าไมเขาจึงประสบความส าเร็จใน
หน้าที่การเงินเร็วกวา่หรือดีกวา่คนอื่น ๆ ในรุ่นเดียวกนั เราอาจจะได้ค าตอบที่ใกล้เคียงกนั เช่น “ผมท ามนัหมดทกุอย่างไม่
วา่งานอะไร อะไรใหม ่ๆ ผมท าและเรียนรู้มนัหมด” หรือ “ดิฉนัชอบเข้ารับการอบรมและลองน าเอาความรู้จากการฝึกอบรม
มาใช้กับงานจริงทุกครัง้” หรือ “ยิ่งเราสามารถเรียนรู้งานมากและเร็วกว่าคนอื่นมากเท่าไหร่ โอกาสที่เราจะก้าวหน้า
มากกวา่คนอื่นก็มีมากขึน้เทา่นัน้” 

เพื่อให้คนที่ก าลงัเป็นมนษุย์เงินเดือนไม่รู้สกึเสียดายโอกาสในการเรียนรู้เหมือนคนรุ่นก่อน ๆ อีก และเพื่อให้เรา
เป็นมนษุย์เงินเดือนมืออาชีพอยา่งแท้จริง ผมจึงขอเสนอแนวทางในการพฒันาตนเองดงันี ้

 



• ไม่มีอาชีพไหนที่ได้อบรมฟรี และมีเงนิเดือน 

ถ้าลองคิดดูดี ๆ แล้ว จะพบว่าอาชีพลกูจ้างเป็นอาชีพที่มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยู่ตลอดเวลา  
ไม่เหมือนกับคนที่ประกอบอาชีพอิสระ ไม่เคยมีโอกาสแม้กระทัง่อบรม หรือถ้าจะเข้าอบรมก็ต้องเสียเงินเอง ในขณะที่
ลกูจ้างมีโอกาสเรียนรู้ ฝึกอบรมฟรี แถมยงัได้รับเงินเดือนอีกต่างหาก บางครัง้วิทยากรที่บริษัทเชิญมาเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถสงู โอกาสที่คนทัว่ ๆ ไปจะได้ฟังนัน้แทบจะไมม่ีเลย บางบริษัทลงทนุเป็นแสนเป็นล้านในการพฒันาฝึกอบรม
บคุลากร ดงันัน้ เราในฐานะผู้ได้รับโอกาสจงใช้โอกาสให้เป็นประโยชน์กบัตวัเองให้มากที่สดุ 

• จงอย่าเลือกก่อนที่จะเรียน แต่เรียนแล้วค่อยเลือก 

หลายคนเลอืกที่จะเรียนในสิ่งที่ตวัเองอยาก ไม่ต้องการเรียนในสิ่งที่ตวัเองไม่ชอบ สดุท้ายก็ได้แต่สิ่งที่ชอบเพียง
เร่ืองหรือสองเร่ือง ผมอยากจะแนะน าวา่ถ้าเรามีโอกาสในการเรียนรู้จงเรียนรู้ไว้ก่อน ถ้าเราเรียนรู้มากโอกาสเลือกในชีวิต
ของเราก็มีมาก ไมม่ีใครรู้ได้ลว่งหน้าวา่อกีสบิปียี่สบิปีข้างหน้าเราต้องการจะใช้ความรู้อะไรบ้าง ดงันัน้ การเก็บเก่ียวความรู้
จากการท างานและการฝึกอบรมจงึเป็นสิง่จ าเป็นมาก วนัหนึง่ข้างหน้าภารกิจและเปา้หมายชีวติของเราเปลีย่นไป เราจะได้
มีทางเลอืกในการน าเอาความรู้ที่เก็บสะสมออกมาใช้ได้ 

• คิดว่ายิ่งเรียนมาก เราได้มากกว่าบริษัทฯ 

การเข้ารับการอบรมไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรอะไร คนแรกที่ได้ประโยชน์คือตวัเราเอง หน่วยงานหรือบริษัทยงัไม่ ได้
อะไรเลย ถ้าเราไมน่ าเอาความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้งาน ดงันัน้ อยากจะให้มนษุย์เงินเดือนทกุคนจงคิดเสมอว่าทกุ
ครัง้ที่บริษัทสง่เราไปอบรมเราได้มากกวา่บริษัทเสมอ ให้เปลีย่นโจทย์ในชีวิตเสียใหม่ว่าการที่บริษัทสง่เราเข้าอบรมคือการ
ได้รับรางวลัเพิ่มเติมนอกเหนือจากเงินเดือนและได้หยดุงานไปเทา่กบัจ านวนวนัท่ีเข้าอบรม 

• ลองน าเอาความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ทัง้ชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท างาน 

ทุกครัง้ที่มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม ให้ลองน าเอาความรู้ที่ได้อย่างน้อยสกัข้อก็ยงัดีมาประยุกต์ใช้กับชีวิต
สว่นตวัเราเองก่อน เช่น ไปอบรม 5 ส ก็ให้ลองน าหลกัการไปใช้ที่บ้านก่อน ถ้าไปอบรมเร่ือง KPI (Key Performance 
Indicator) ก็ลองน ามาจดัท าเป็น KPI ชีวิตตวัเองก่อน ผมเช่ือว่าความรู้เกือบทกุเร่ืองที่เราได้มีโอกาสได้เรียนรู้หรือรับการ
ฝึกอบรม สามารถน ามาประยกุต์ใช้กบัการพฒันาและบริหารชีวิตตวัเองได้ 

• ความรู้คือทรัพย์สินชิน้ส าคัญที่เราไม่ต้องคืนให้บริษัทตอนวันที่ลาออก 

เมื่อเราเป็นลกูจ้างเราอาจจะไมรู้่วา่เราได้หรือเราเสยีอะไรบ้าง แตเ่มื่อวนัหนึง่เราต้องเดินออกจากองค์กรนัน้ ๆ ไป 
ลองคิดดูซิครับว่าอะไรบ้างที่ติดตวัเราไปตลอดชีวิต ต าแหน่ง เงินเดือน โบนสั ลกูน้อง รถประจ าต าแหน่ง บตัรประจ าตวั
พนกังาน ห้องท างาน สิง่เหลา่นีต้ิดไปเป็นเพียงประวตัิของชีวิตเรา แต่สิ่งหนึ่งที่เราไม่จ าเป็นต้องคืนให้บริษัทตามระเบียบ
ของบริษัทฯก็คือ “ความรู้และประสบการณ์” ที่อยู่ในหวัของเรา ไม่ว่าเราจะเปลี่ยนองค์กรเปลี่ยนงานไปก่ีที่สิ่งนีก็้ยงัคงอยู่
กบัเราตลอดเวลา และยิ่งเราน าออกมาใช้บอ่ยเทา่ไหร่ความแหลมคมของความรู้ในเร่ืองนัน้ ๆ ก็ยิ่งมีมากขึน้ ๆ เร่ือย ๆ และ
ใช้เทา่ไหร่ก็ไม่มีวนัหมด และสิ่งนีแ้หละที่จะเป็นตวัก าหนดอตัราเงินเดือนเมื่อเราไปสมคัรงานที่อื่น สิ่งนีแ้หละเป็นสิ่งที่จะ  
บง่บอกวา่เราเป็นลกูจ้างมืออาชีพท่ีคุ้มคา่หรือไมต่อนที่เราออกไปท างานสว่นตวัหรือออกไปด ารงชีพอยูใ่นสงัคม 



สดุท้ายนี ้อยากจะฝากให้คนท างานทกุคนวา่จงปอ้งกนัความวา่ “ เสยีดาย ” ในชีวิตของคนรุ่นก่อน ๆ โดยการท า
วนันีใ้ห้ดีที่สดุ เรียนรู้ทกุเร่ืองที่มีโอกาส สัง่สมความรู้ให้มากกที่สดุในระหว่างที่ยงัเป็นมนษุย์เงินเดือน สร้างสินทรัพย์ทาง
ปัญญาให้มากกวา่การแสวงหาทรัพย์สินภายนอกที่ไม่ติดตวัเมื่อออกไปจากองค์กร ดงันัน้ แทนที่จะแย่งต าแหน่งกนั แย่ง
กันปรับเงินเดือน ทะเลาะกันเร่ืองโบนสั ฯลฯ ควรจะแย่งกันเรียนรู้เพื่อสร้างสินทรัพย์ในตัวน่าจะดีกว่า เพราะถ้าเรามี
สินทรัพย์ในตวัในหวัเต็มไปด้วยความรู้และประสบการณ์แล้ว ทรัพย์สินภายนอกไม่ว่าจะเป็นเงินเดือน ต าแหน่งหน้าที่  
จะหาเมื่อไหร่ก็ได้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามนุษย์เงินเดือนมืออาชีพทุกท่านที่เห็นความส าคัญในเร่ืองนีจ้งประสบ
ความส าเร็จทัง้ในหน้าที่การงานและชีวิตสว่นตวั.....สวสัดีครับ 


