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             ไมม่ีใครสามารถคาดเดาเหตกุารณ์ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตได้ เฉกเช่นเดียวกบัเหตกุารณ์สนึามิที่ท าลายชีวิตหลาย

ชีวิตเมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2547 ซึง่เราไมรู้่เลยวา่วนันัน้จะมีเหตกุารณ์รุนแรงเช่นนีเ้กิดขึน้มา ที่อลิสยกตวัอย่างคลื่นสนึามิ

ที่เกิดขึน้เมื่อปีที่แล้วนัน้ ก็เพื่ออยากจะบอกให้แฟน ๆ ผู้อา่นท าดีไว้เสมอ ท าหน้าที่ของเราให้ดีที่สดุ 

            พบวา่ในสภาพการท างานก็เชน่เดยีวกนัคะ่ ไมม่ีใครสามารถคาดเดาได้เลยวา่อะไรจะเกิดขึน้ตอ่ไป มีเร่ืองเลา่เพื่อ

เป็นอุทาหรณ์ให้กับคนท างานทัง้หลาย เป็นเร่ืองของลกูน้องของเพื่อนอลิสเองค่ะ เวลาอยู่กับเจ้านายเค้ามกัจะแสดง

พฤติกรรมก้าวร้าว พูดจาไม่สุภาพกับเจ้านายเวลาที่ตนเองไม่พอใจ ไม่ชอบที่นายให้แก้ไขงานซ า้แล้วซ า้เล่า มั กจะ

เปรียบเทียบปริมาณงานท่ีท ากบัเงินเดือนท่ีได้รับเสมอ ชอบบน่วา่ “ เงินเดือนที่ได้รับแค่นีเ้อง ผิดกบังานที่มอบให้ท า เยอะ

ชะมดัเลย ” คณุรู้ไหมคะ่วา่ เพื่อนอลสิเป็นหวัหน้างานท่ีใจดีมาก แตก่ลบัต้องโดนลกูน้องแสดงพฤติกรรมและมีความคิดดัง่

เช่นที่วา่นี ้

            และเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันก็มาถึง เมื่อบริษัทมีนโยบายให้แต่ละหน่วยงานลดจ านวนพนักงานลงอย่างน้อย

หน่วยงานละหนึ่งคน ท าเอาเพื่อนอลิสต้องตดัสินใจเลือกลกูน้องคนนี ้เนื่องจากผลงานที่ผ่าน ๆ มาไม่ดีเอาซะเลย ซึ่ง

เพื่อนอลสิก็ไมอ่ยากจะท าสกัเทา่ไหร่ แตด้่วยเหตกุารณ์บงัคบั จึงต้องตดัสนิใจท าเช่นนี ้และในท่ีสดุน้องคนนีจ้ะต้องลาออก

ไป อนัเป็นสาเหตมุาจากพฤติกรรม ความคิด และการแสดงออกที่มีตอ่เจ้านายของเค้าเอง 

            เห็นไหมค่ะว่า เราไม่รู้เลยว่าอนาคตอะไรจะเกิดขึน้บ้าง จากตวัอย่างที่เป็นบทเรียนครัง้ยิ่งใหญ่ของน้องคนนี ้

น่าจะเป็นบทเรียนสอนใจคนหลาย ๆ คนที่ก าลงัรู้สกึเบื่อ เซ็ง ไม่อยากจะมาท างาน หรือมีความคิดทางลบกับทกุ ๆ คน 

ชอบเปรียบเทียบงานและเงินวา่คุ้มคา่กนัหรือไม่ เห็นหรือยงัค่ะว่าชะตากรรมของคนกลุม่นีม้ีลกัษณะอย่างไร … พวกเค้า

มองเพียงแคปั่จจบุนัเทา่นัน้ ไมม่องอนาคตที่เราไมส่ามารถควบคมุหรือคาดเดาได้เลย 

            อลสิขอเลา่ถึงอีกบทเรียนหนึ่งที่น่าจะเป็นบทเรียนสอนใจแฟนคลบัของอลิสได้นัน่ก็คือ มีน้องที่บงัเอิญเคยเรียน

หนงัสือด้วยกนัเลา่ให้ฟังว่า ตนเองเพิ่งเร่ิมงานใหม่ได้ประมาณสองเดือน เค้ามาบ่นว่าไม่ชอบนาย เพราะขดัใจเรา ชอบ

พดูจาเหน็บแนม จู้ จีจ้กุจิกมากเกินไป ในท่ีสดุก็ขอลาออกไป เนื่องจากได้งานที่ใหม่ แต่น้องคนนีพ้ดูกบัอลิสแบบเศร้าๆ ว่า 

ไม่น่าออกจากที่ท างานเก่าเลย ยิ่งแย่เข้าไปใหญ่ นายคนใหม่ดุกว่า พูดจาไม่มีเหตุผล ติดตามงานอย่างใกล้ชิดเกินไป 



ปริมาณงานเยอะมาก กลบับ้านดึก ๆ ดื่น ๆ เกือบทกุวนั เหนื่อยใจไม่เท่าไหร่ แต่ต้องมาเหนื่อยกาย เพราะนายและเพื่อน

ร่วมงานไมช่อบหน้าตนเอาซะเลย น้องคนนีบ้น่วา่เสยีดายอยากจะกลบัไปท างานท่ีเดิม … แตก็่สายเกินไปเสยีแล้ว 

            คณุอยากจะมีบทเรียนจากเหตกุารณ์เช่นที่ว่านีห้รือไม่ คงไม่มีใครอยากจะเผชิญหน้ากับเหตุการณ์อนัเลวร้าย

แบบนี ้ดงันัน้ขอให้ทุกคนที่ก าลงัคิดว่าตนเองมีความทุกข์จากสภาพแวดล้อม หรือลกัษณะงานที่อยู่รอบข้างตวัคุณ จง

เปลีย่นความคิดเสยีใหม ่คิดวา่ ท างานแล้วมีความสขุ พร้อมเสมอที่จะท างานหนกั เพื่อเปา้หมายของหนว่ยงานและองค์กร 

อยา่นกึเปรียบเทียบหรือน้อยใจวา่ ท าไมเราได้เงินเดือนแค่นี ้ไม่เห็นจะคุ้มกบังานที่ได้รับมอบหมายเลย คิดไปก็เท่านัน้ค่ะ 

ไมม่ีประโยชน์อะไรเกิดขึน้มาเลย อลสิขอให้คณุตัง้ใจ และมุง่มัน่ท างานให้ดีที่สดุ แตพ่ฤติกรรมเหลา่นีจ้ะเป็นเกราะป้องกนั

ตนเอง เป็นเสมือนบารมีหรือกุศลที่ได้สร้างขึน้ เพื่อปกป้องตวัคณุเองให้รอดปลอดภยัจากสถานการณ์หรือเร่ืองเลวร้ายที่

อาจจะเกิดขึน้ แบบไมค่าดฝันมาก่อนเลย 

            และส าหรับคนท่ีเผชิญกบับทเรียนสอนใจที่ยิ่งใหญ่เหลา่นี ้ไมต้่องคิดมาก คิดท าร้ายตนเอง แต่ขอให้ใจเย็น ๆ ตัง้

สติ และคิดทบทวนถึงพฤติกรรมที่ผา่นมา จงใช้เหตกุารณ์ที่เคยเกิดขึน้เป็นเคร่ืองเตือนสติไมใ่ห้ตวัเองแสดงพฤติกรรมแบบ

นีอ้ีก ใช้บทเรียนที่ผา่นมาปรับปรุงตนเอง เพื่อความมัน่คงปลอดภยั และโอกาสอนัดีที่อาจจะเกิดขึน้ในหน้าที่การงานของ

เราตอ่ไป 

 

 


