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               คนที่นา่กลวัและอนัตรายที่สดุก็คือ คนท่ีชอบพดูปากอยา่งใจอยา่ง พดูกบัเราแบบหนึง่ ลบัหลงัเราเอาเร่ืองเราไป

นินทาสารพดั  คณุเคยเจอคนแบบนีบ้้างหรือไม่ คนแบบนีจ้ะเป็นคนมีเสน่ห์ เพราะพดูเก่ง เอาใจเก่ง ช่างหาเร่ืองมาคยุได้

มากมาย และเป็นท่ีนา่สงัเกตเห็นวา่เพื่อนสนิทของเขามกัจะมีลกัษณะนิสยัคล้าย ๆ กนั 

                หากเป็นไปได้ เราควรจะอยูห่า่ง ๆ จากคนพวกนีจ้ะดีกว่า เพราะมิเช่นนัน้แล้วคณุจะเป็นหนึ่งในเร่ืองราวที่พวก

เขาอาจจะหยิบยกขึน้มาพูดในวงสนทนาได้ แบบว่าซุบซิบกันสนุกไปเลย จะเห็นได้ว่าพวกเขาจะมีความสขุกับการน า

เร่ืองราวของคนอื่นมาเม้าส์  ....... เป็นพวกชอบเม้าส์แตไ่มช่อบให้ใครน าเร่ืองราวของตนไปเม้าส์..... มนัแปลกดีนะ  

               อลิสขอหยิบยกเร่ืองของคนประเภทนีใ้ห้แฟนคลบัรับรู้ดูนะคะ คือว่ามีเพื่อนร่วมงานมาบ่นให้อลิสฟังว่า ไม่

อยากจะอยูใ่นบริษัทนีแ้ล้ว ไมม่ีใครไว้ใจได้เลย ทีแรกคิดว่าพี่ร่วมงาน สมมตุช่ือว่าคณุเล็ก น่าจะเป็นคนที่ไว้วางใจได้มาก

ที่สดุ เพราะดแูล้วเป็นคนมีอธัยาศยัไมตรีดี ชอบชวนคยุ เวลาไปท่ีไหนมกัจะซือ้ขอมาฝาก วนัหนึ่งเพื่อนอลิสได้ปรึกษาคณุ

เลก็วา่จะลาออกดีไหม เพราะรู้สกึวา่ตนเองต้องตื่นแต่เช้า เนื่องจากที่ท างานอยู่ไกลจากบริษัท รู้สกึเหนื่อยมาก กลบับ้าน

แทบจะไมเ่วลาท าอะไรแล้ว ถึงบ้านเกือบสามทุม่ทกุวนั  ....และหลงัจากที่ได้คยุกนัไปพกัใหญ่ เพื่อนอลิสก าชบักบัคณุเล็ก

วา่ “อยา่ได้บอกใครเป็นอนัขาดเชียว” 

               และหลงัจากนัน้ไม่นาน เพื่อนอลิสมารับรู้จากน้องที่ท างานว่า คณุเล็กได้บอกกบัใครต่อใครว่าตนเอง (เพื่อนอ

ลสิ) จะลาออก เหตเุพราะเบื่อสถานท่ีท างาน (แบบวา่พดูใสใ่ขค่ะ่)  รวมถึงเร่ืองอื่น ๆ ของเพื่อนอลสิที่ได้ถกูน ามาพดูคยุกนั

ในวงสนทนาของคุณเล็กไปแล้ว  พบว่าการกระท าของคุณเล็ก ก็เหมือนกับการเป็นคนปากอย่างใจอย่าง เป็นพวกไม่

ซื่อสตัย์ หน้าไหว้หลงัหลอก    

               สิง่ที่คณุพงึกระท าหากต้องท างานร่วมกบักลุม่คนท่ีมีนิสยัเช่นที่วา่นีก็้คือ การหลกีเลีย่ง แตไ่มใ่ช่การหลกีหนี อลสิ

ไม่ขอแนะน าให้ลาออกเพราะเหตุผลไม่ชอบเพื่อนร่วมงานค่ะ เหตุผลที่ฟังขึน้ส าหรับการลาออกแต่ละครัง้ก็คือ ลาเพื่อ

แสวงหาความรู้ใหม ่ ลาออกเมื่อมีงานใหมท่ี่รองรับและเพิ่มมลูค่าให้กบัตนเอง  การลาออกเมื่อยงัไม่ได้งาน ไม่ขอแนะน า

คะ่  ..... ตอนนีเ้ศรษฐกิจเอาแนเ่อานอนไมไ่ด้นะคะ   

               



 อลิสให้ค าแนะน าแก่เพื่อนไปว่า หากอยากจะท างานในบริษัทนีอ้ย่างมีความสุข ข้อที่พึงกระท าคือ  

1. เพิกเฉย อย่าไปสนใจกบัสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความไม่เต็มใจ ไม่จริงใจของเพื่อนร่วมงาน อย่าคิด

มากนะคะ เร่ืองแบบนีเ้ป็นของธรรมดา เกิดได้กบัทกุที่ ทกุเวลา  หากเพื่อนร่วมงานมีนิสยัหน้าไหว้หลงัหลอก 

เราก็ไมต้่องไปคยุกบัพวกเขามากนกั โดยเฉพาะเร่ืองสว่นตวั แคน่ีก็้หมดปัญหาคะ่  

2. คิดแต่เร่ืองงาน อลสิอยากให้เอาเวลาไปคิดถึงการเพิ่มมลูค่างานของตนจะดีกว่า ให้มองไปที่อนาคตไม่ใช่

อยูท่ี่ปัจจบุนั มองวา่เราจะเพิ่มมลูคา่ของตนให้มากยิ่ง ๆ ขึน้ตอ่ไปได้อยา่งไรจะดีกวา่คะ่ ท าตนเองให้สนกุกบั

งานท่ีท า พยายามหาวิธีการพนันาความรู้ ความสามารถของตนเองอยูเ่สมอ  

3. อย่าใช้วิธีการแค้นนีต้้องช าระ นัน่ก็คือ เขานินทาเราได้ เราก็นินทาเขาได้ แบบนีไ้มด่ีแนน่อนคะ่ จงให้อภยั 

และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลอืคนประเภทนี ้อลิสว่าเราควรจะสงสารและเห็นใจคนประเภทนีจ้ะดีกว่าค่ะ 

การท่ีเขามีพฤติกรรมแบบนี ้อาจจะเป็นถกูเลีย้งดหูรือรับรู้พฤติกรรมแบบนีม้าจากการปลกูฝังของพอ่แม ่หรือ

คนรอบข้าง  

               ส าหรับคนท่ีมีพฤติกรรมหน้าไหว้หลงัหลอก อลสิอยากให้คนประเภทนีล้องหาเวลาเปิดใจถามตนเองว่า “หากมี

คนแสดงพฤติกรรมแบบนีก้บัเรา เราจะพอใจหรือไม่” “เราจะมีปฏิกิริยาตอบโต้อย่างไร” .... ค าตอบน่าจะรู้อยู่แล้วนะคะ 

.....ใจเขาใจเราคะ่  

********************************************************* 

 

 


