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ปีเก่าจะผา่นพ้นไป ปีใหมก็่ใกล้จะมาเยือน เพื่อนๆพี่ๆน้องๆ ที่มีชีวติเป็นมนษุย์เงินเดือนมืออาชีพหลายคนก็เร่ิม

โทรศพัท์กร๊ิงกร๊างหากนัวา่เพื่อสอบถามวา่มีงานดีๆที่ไหนบ้าง หลายคนตัง้หน้าตัง้ตารอโบนสัเพื่อน าไปเป็นทนุส ารองก่อน

การเปลีย่นงาน องค์กรตา่งๆก็ทยอยลงโฆษณาควานหาดาวเดน่มาเสริมศกัยภาพในการแขง่ขนัในปีหน้ากนับ้างแล้ว 

เหตกุารณ์แบบนีเ้กิดขึน้ทกุปี สว่นหนึง่ก็เป็นประเพณีปฏิบตัวิา่ถ้าเปลีย่นงานต้อนสิน้ปีจะดดูีทัง้ในแง่ของการนบั

อายงุาน การตดัสนิวนัพกัร้อนประจ าปี การค านวณโบนสัในปีตอ่ไป การได้เงินก้อน(โบนสั)จากที่ท างานปัจจบุนั สว่นหนึง่ก็

เป็นผลจากความต้องการของตลาดแรงงานท่ีองค์กรตา่งๆมกัจะสญูเสยีคนไปตอนสิน้ปีจึงมีการประกาศรับสมคัรกนัมาก 

สดุท้ายแล้วก็ไมม่ีอะไรใหม ่เพราะองค์กรก็เป็นองค์กรเดิม คนท างานก็คือคนกลุม่เดิม แตท่ีใ่หมค่ือคนองค์กรได้

คนใหม ่แต.่..เกา่มาจากที่อื่น คนท างานก็ได้งานใหม ่แต.่..เป็นงานเก่าของคนอื่น เราต้องยอมรับความเป็นจริงอยา่งหนึง่

วา่องค์กรใหมเ่กิดขึน้มาน้อยกวา่คนที่ต้องการเปลีย่นงาน และในขณะเดียวกนัองค์กรตา่งๆที่ต้องการคนจบใหมก็่มีน้อย 

ทกุองค์กรมกัจะต้องการคนกลุม่เดียวกนั คนท างานสว่นใหญ่ก็ต้องการเข้าไปท างานกบัองค์กรกลุม่เดียวกนั 

สรุปคือคนท างานสว่นใหญ่แยง่กนัเข้าองค์กรดีๆ  ในขณะเดียวกนัทกุองค์กรก็แยง่กนัตวัคนท างานเก่งๆซึง่เป็นคน

กลุม่เดยีวกนั ปัญหาที่เกิดขึน้คือหลายคนเปลีย่นงานแล้วเป็นทกุข์เพราะได้องค์กรที่แยก่วา่ที่เก่า หลายองค์กรคดัเลอืกคน

แล้วมีทกุข์เช่นกนัเพราะได้คนที่มคีา่ตวัสงูกวา่ความเป็นจริง เนื่องจากมีการแขง่ขนักนัประมลูคา่ตวัคนเก่ง 

เพื่อป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการเปลีย่นงาน ผมจึงขอแนะน าข้อคิดส าหรับเพื่อนๆพ่ีๆน้องๆทีก่ าลงัคดิจะ

เปลีย่นงานใหมใ่นชว่งปีใหมน่ีด้งันี ้

 ทบทวนตวัเองก่อนตัดสนิใจเปลี่ยนงาน สิง่แรกที่ควรท าก่อนการเปลีย่นงานคอืให้ถามตวัเองก่อนวา่

ท าไมอยากเปลีย่นงาน ปัจจยัหลกัๆก็มกัจะอยูบ่นพืน้ฐานของ 2 เร่ืองคือ หนึง่เบื่อท่ีเกา่(ปัจจยัดนั) สองที่อื่น

ดีกวา่ (ปัจจยัดงึ) หรือสองเร่ืองรวมกนั บางคนอยากเปลีย่นงานเพราะเบื่อหวัหน้า บางคนอยากเปลีย่นงาน

เพราะเงินไมพ่อใช้ บางคนอยากเปลีย่นงานเพราะอยากลองของใหม ่บางคนอยากเปลีย่นงานเพราะ

ต้องการให้ประวตัิการท างานยาวขึน้ ฯลฯ ผมขอแนะน าวา่ก่อนที่เราจะเปลีย่นงานควรจะมีการก าหนด

เป้าหมายชีวิตในระยะยาวก่อนวา่ เราต้องการอะไร เช่น ต้องการเป็นผู้บริหารระดบัสงู ต้องการท าธุรกิจ



สว่นตวั แล้วคอ่ยมาพิจาณาตอ่วา่การอยูท่ี่เดมิหรือเปลีย่นงานใหมอ่ะไรจะชว่ยให้เป้าหมายของเรา

ใกล้เคยีงความเป็นจริงมากยิ่งขึน้ 

 วางแผนการหางาน ถ้าตดัสนิใจได้แนน่อนแล้ววา่จะต้องเปลีย่นงานแน่ๆ  ขัน้ตอนตอ่ไปคือควรจะวางแผน

วา่เราจะหางานอยา่งไร จะต้องท าอะไรบ้าง เมื่อไหร่ เช่น องค์กรในเป้าหมายที่เราต้องการจะไปท างานด้วย 

การเตรียมประวตัิการท างาน ขอแนะน านิดนงึวา่ประวตักิารท างานสมยันีเ้ขาไมเ่รียกวา่ประวตัยิอ่แล้ว แต่

ควรเป็นประวตัิของผลงานมากกวา่ ควรจะเขียนวา่ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ผลเป็นอยา่งไร ถ้าสามารถ

วิเคราะห์เหตแุหง่ผลส าเร็จหรือล้มเหลวได้ด้วยจะยิง่ดีมาก เพราะประวตัิคือประวัติไมม่ใีครไปเปลีย่นมนัได้ 

เราไมบ่อกความจริงวนันี ้พรุ่งนี ้มะรืนนีก็้ต้องมีคนรู้ ทางที่ดีควรจะน าประวตัิทีเ่ปลีย่นไมไ่ด้แล้วนัน้มา

จดัระบบให้มีมลูคา่เพิ่มกบัตวัเองนา่จะดกีวา่นะครับ 

 ศึกษาข้อมูลเชิงลึก (หาพนัธมิตรผู้สมัครงาน) ผมอยากจะแนะน าวา่องค์กรหรือนายจ้างเขามีระบบการ

ตรวจสอบประวตัิจากบริษัทท่ีเราเคยท างาน ท าไมกลุม่ลกูจ้างแบบเราไมม่ีระบบการตรวจสอบประวตัิของ

นายจ้างกนับ้างครับ ถ้าจะท าแบบง่ายๆคือการเข้าไปศกึษาข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆวา่นายจ้างรายนัน้เป็น

อยา่งไร การสง่ผา่นข้อมลูขา่วสารกนัเองระหวา่งลกูจ้างหรือคนทีต้่องการจะเปลีย่นงานผา่นอินเตอร์เน็ต 

หรืออาจจะมีเครือขา่ยอะไรบางอยา่งทีจ่ะชว่ยให้ข้อมลู(ทีเ่ป็นจริง)ส าหรับการตดัสนิในเปลีย่นงาน เพราะ

การเปลีย่นงานแตล่ะครัง้เปรียบเสมือนจดุชีเ้ป็นชีต้ายของความส าเร็จหรือล้มเหลวในชีวติการท างานเป็น

ลกูจ้างเหมือนกนันะครับ 

 วิเคราะห์ความเสี่ยง ถ้าองค์กรไหนรับเราเข้าท างานแล้ว ควรจะมีการวิเคราะห์วา่การอยูอ่งค์กรเดิมกบั

องค์กรใหมท่ี่เขาเลอืกเรานัน้ ที่ไหนมีความเสีย่งมากกวา่กนั ผลตอบแทนคุ้มคา่กบัความเสีย่งหรือไม ่

นอกจากนีอ้าจจะต้องมกีารเปรียบเทียบผลตอบแทนโดยรวม (Total Remuneration) ของทัง้สององค์กร

ก่อน โดยจะต้องน ามาคิดรวมทัง้ที่เป็นตวัเงินจริงและโอกาสทีเ่ราสญูเสยี เช่น การเร่ิมองค์กรใหมใ่นปีแรก

เราอาจจะไมม่ีวนัพกัร้อนหรือมีน้อยกวา่ที่เดมิ อตัราการเร่ิมต้นของกองทนุส ารองเลีย้งชีพเป็นอยา่งไร 

หลงัจากนัน้คอ่ยมาวเิคราะห์วา่ความเสีย่งของทีใ่หมน่ัน้คุ้ มคา่กบัผลตอบแทนหรือไม ่

 ก าหนดกลยทุธ์การเปลี่ยนงาน ถ้าเรายงัไมรี่บร้อนอะไร ผมขอแนะน าวา่ถ้าเราไมใ่ชก่ลุม่คนท่ีเกง่ที่สดุใน

กลุม่อาชีพเดยีวกนั กรุณาอยา่เพิง่เปลีย่นงานในช่วงเทศกาล "คนเปลีย่นงาน งานเปลีย่นคน" เพราะเราจะ



แขง่กบัเขาไมไ่ด้ เราควรจะก าหนดกลยทุธ์ในการเปลีย่นงานเป็นชว่งอื่น เป็นการรอจงัหวะดีๆ เหมือนกบั

การลงทนุระยะยาว เหตผุลที่ส าคญัคือ ช่วงระหวา่งปีคูแ่ขง่เรามน้ีอย และองค์กรที่รับคนระหวา่งปีสว่นใหญ่

เขาเสยีคนไปเพราะคนออกไปท าธุรกิจสว่นตวั ศกึษาตอ่ หรือระหวา่งปีอาจจะมีองค์กรเกิดใหมซ่ึง่นา่จะเป็น

โอกาสดีมากกวา่ 

ที่เขียนมาทัง้หมดนีไ้มใ่ช่หลกัการหรือวิธีการท่ีดีที่สดุ เพียงแตผ่มในฐานะคนเคยเป็นลกูจ้างมากอ่นต้องการ

สะท้อนให้เห็นภาพของตลาดแรงงานในช่วงเทศกาลเปลีย่นงานเทา่นัน้วา่ใครทีต้่องการเปลีย่นงานในช่วงนีจ้ะต้องคิด

ไตร่ตรองให้รอบคอบมากขึน้นะครับ 

 

  

 


