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 การคดัเลอืกคนเข้าท างานในปัจจบุนัและแนวโน้มในอนาคต เร่ิมมีความเข้มข้นมากขึน้เร่ือยๆ เพราะการคดัเลือกคน
เข้าท างานถือเป็นด่านแรกและด่านส าคญัที่จะบ่งชีก้ารคดัเลือกคนในครัง้นัน้ องค์กรจะได้ก าไรหรือขาดทนุ ถ้าได้คนเก่งคนดี
และอยู่ได้นาน แสดงว่าได้ก าไร แต่ถ้าได้คนไม่เก่ง ไม่ดีและอยู่กบัองค์กรนานไม่ยอมไปไหน แสดงว่ามีแต่ขาดทนุกบัขาดทุน 
การท่ีได้คนไมเ่ก่งไมด่ีเข้ามาท างาน นอกจากจะไมไ่ด้สร้างมลูคา่เพิ่มให้แล้ว ยงัจะสร้างภาระให้กบัองค์กรเพิ่มมากขึน้อีก ไม่ว่า
จะเป็นต้นทนุ ศกัยภาพของการแขง่ขนั การเป็นตวัถ่วงความเจริญ และปัญหาสารพดัที่จะติดตามมา 

 เมื่อเป็นเช่นนี ้หลายๆองค์กรจึงให้ความส าคญักบัการคดัเลือกคนมากขึน้ มีการใช้เคร่ืองมือต่างๆเข้ามาช่วยในการ
ทดสอบและคดัเลอืกเพื่อให้ได้คนที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงานที่ต้องการให้มากที่สดุ ข้อดีก็คือองค์กรจะได้คนที่ต้องการเข้ามา
ท างาน ข้อเสยีก็คือ เพิ่มความยากล าบากให้กบัคนหางานมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคนที่ตกงาน คนที่จบมาใหม่ๆ สว่นคน
ที่มีงานท าอยูแ่ล้วคงไมม่ีปัญหามากนกั เพราะถ้ายงัไมไ่ด้งานก็ยงัสามารถท างานกบัท่ีท างานปัจจบุนัตอ่ไปได้ 

 ตลาดแรงงานในปัจจุบนั หลายองค์กรต้องการบคุลากรเข้าร่วมงานมาก แต่ท าไมหลายคนในตลาดยงัไม่มีงานท า 
ทัง้ๆที่คณุสมบตัิก็ตรงตามที่องค์กรต้องการ สิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่คนหางานประสบอยู่ก็คือ ไม่ทราบว่าต้องเตรียมตวัอย่างไร
บ้าง จึงจะเข้าตากรรมการ(สมัภาษณ์) 

 เพื่อให้ผู้ที่ก าลงัหางานมีความมัน่ใจมากยิ่งขึน้ว่าการหางานไม่ใช่เร่ืองยากอะไรเลย แต่เร่ืองที่ยากคือเราจะพฒันา
ศกัยภาพของตวัเราเองให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างไร ผมจึงขอแนะน าเทคนิคบางอย่างที่น่าจะ
น าไปใช้ได้ เช่น 

• ติดตามข่าวสาร  
 ไมว่า่จะเป็นขา่วสารในด้านธุรกิจหรือข่าวสารในด้านอื่นๆ เพื่อให้เรามีความรู้ที่ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา ความรู้เหลา่นี ้
นอกจากจะใช้เป็นความรู้ทัว่ไปแล้ว เราสามารถทราบความเคลื่อนไหวในเชิงการบริหารจัดการขององค์กรต่างๆ ได้ ซึ่งเรา
สามารถน าข้อมลูเหลา่นีม้าพฒันาตวัเองให้สอดคล้องกบัทิศทางการบริหารสมยัใหมไ่ด้มากยิ่งขึน้ เช่น ถ้าเราทราบว่าแนวโน้ม
ขององค์กรสว่นใหญ่จะให้ความส าคญักบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมว่า่จะเป็น Internet หรือ e-commerce ก็ตาม เราก็สามารถ
น าสิง่เหลา่นีม้าใช้ในการพฒันาตวัเองไปก่อนก่อนที่จะเข้าไปท างานในองค์กรจริง 

• อ่านคู่ มือการสัมภาษณ์ 
 ผมอยากแนะน าให้ผู้หางานอ่านหนงัสือคู่มือส าหรับผู้สมัภาษณ์ ไม่ใช่คู่มือส าหรับผู้ถกูสมัภาษณ์ เพราะจะได้เข้าใจ
ว่าค าถามแต่ละค าถาม ผู้ สัมภาษณ์ถามเพื่ออะไร ไม่ใช่รู้เพียงแต่จะตอบอย่างไร หรือถ้าให้ดีควรอ่านทัง้คู่มือส าหรับผู้



สมัภาษณ์และผู้ถูกสมัภาษณ์ การอ่านคู่มือนีจ้ะช่วยให้เราเข้าใจถึงวตัถุประสงค์ของการสอบสมัภาษณ์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
ตรงกบัค าพงัเพยที่วา่ "รู้เขา รู้เรา สัมภาษณ์หลายครัง้น่าจะได้บ้างสักครัง้" นะครับ 

• ประกาศตัวเอง 
 การหางานสมยันีจ้ะต้องหางานในเชิงรุกมากขึน้ เรามวัแต่รีๆรอๆให้บริษัทเขาถือเทียบเชิญมารับถึงบ้านคงจะยาก
แล้วนะครับ ให้คิดเสมอวา่การหางานคือการท างานอยา่งหนึง่ ถ้าเราท างานนีไ้ม่ส าเร็จ อย่าหวงัเลยว่าเราจะท างานอย่างอื่นที่
ยากกวา่นีไ้ด้ ตวัเราก็เปรียบเสมือนสนิค้าอยา่งหนึง่ ถึงแม้จะมีคณุภาพดี แตถ้่าผู้ซือ้ไมรู้่จกั เขาก็ไมซ่ือ้ ดงันัน้ เราจะต้องเปิดตวั
เองให้มากขึน้ ส่งประวตัิไปทุกที่ที่มีช่องทาง ท าความรู้จักกับคนทุกคนที่มีโอกาส พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมกับสงัคมต่างๆ 
เพราะยิ่งเรามีสงัคมมากเท่าไหร่โอกาสในการได้งานท าก็มีมากขึน้เท่านัน้ กิจกรรมไหนที่ไม่ต้องเสียกะตั งก็รีบเข้าไปร่วม 
กิจกรรมไหนท่ีเสยีตงัก็ดวูา่เรามีก าลงัหรือไม ่ถ้าเป็นคนท่ีจบใหม่ๆ  ควรจะหาโอกาสอนัดีที่จะเข้าไปพบปะและร่วมกิจกรรมทาง
สงัคมที่มีผู้หลกัผู้ใหญ่และผู้บริหารในวงการธุรกิจ ผู้บริหารในหลายองค์กรใช้วิธีหาดาวรุ่งจากกิจกรรมทางสงัคม เพราะไม่ต้อง
เสยีเวลาไปสมัภาษณ์ให้เมื่อย เขาสามารถดคูวามสามารถของเราจากการเข้าร่วมกิจกรรมจริงๆได้ การเข้าสงัคมในลกัษณะนี ้
เราไมค่วรหวงัวา่เราจะต้องได้งานเสมอ แต่สิ่งที่เราได้แน่ๆคือประสบการณ์ชีวิต การเรียนรู้ภาษาในแวดวงธุรกิจและโอกาสใน
การพฒันาตวัเอง 

• ท างาน Part -Time ไปก่อน 
 คนที่จบมาใหม่ๆ ที่เร่ิมท้อแท้กบัการหางาน ขอให้ลดระดบัความคาดหวงัของตวัเองลงจากที่ต้องการท างานประจ า
กบับริษัทชัน้น าลงมาสูก่ารเป็นลกูจ้างชัว่คราว หรือลกูจ้างของบริษัทรับเหมาที่รับเหมาแรงงานให้กบับริษัทชัน้น า เพราะสิ่ง
ส าคญัที่เราหางานไมไ่ด้ ไมใ่ช่เพราะเราไม่เก่ง แต่เราไม่มีประสบการณ์ต่างหาก การเข้าไปท างาน Part - Time ถือเป็นวิธีแก้ที่
ถกูจุด เพราะเป็นช่องทางที่เราสามารถปิดจุดอ่อนเก่ียวกบัประสบการณ์ท างานได้ และในสมยันีค้่าตอบแทนของงาน Part - 
Time ไม่ได้ต ่านะครับ เผลอบางครัง้ค่าจ้างอาจจะสงูกว่างานประจ าก็ได้ เพราะเขาถือว่าเป็นเพียงงานชัว่คราวหาคนยาก จึง
ต้องจ้างสงูกวา่ปกติ หลายคนพอท างานลกัษณะนีไ้ปนานๆ กลบัไม่อยากไปท างานประจ า เพราะรับงานชัว่คราวเป็นอาชีพ มี
บริษัทตา่งๆติดตอ่เข้ามาอยูเ่ร่ือยๆ ไมเ่คยวา่งงาน แถมรายได้ดีและงานไมน่า่เบื่อเพราะเปลีย่นที่ท างานอยูเ่ร่ือยๆ 

• เปลี่ยนเวลาว่างให้เป็นโอกาสเพื่อพัฒนาตัวเอง 
 ใครที่ว่างงานอยู่ขอให้คิดเสียว่าเรามีโอกาสเร่ืองเวลาดีกว่าคนที่ท างานอยู่ อย่าปล่อยให้เวลาล่วงเลยไปโดยเปล่า
ประโยชน์ ใช้เวลาว่างพบปะผู้คน ท่องอินเตอร์เน็ต อ่านหนังสือเพิ่มเติม บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เราต้องตระหนักอยู่
ตลอดเวลาวา่ "ความคิดเราไมว่า่งงาน" เราจะต้องหางานให้กบัความคิดของเราอยู่ตลอดเวลา การได้งานท าถือเป็นเพียงหนึ่ง
กิจกรรมที่ใช้ในการพฒันาความคิด ถ้าเราพฒันาศกัยภาพทางความคิดถึงระดบัหนึ่งแล้ว เราอาจจะไม่จ าเป็นต้องหางาน แต่
เราสามารถสร้างงานด้วยตวัของเราเองได้ มีหลายคนที่นัง่อยู่เฉยๆ แต่เกิดความคิดบางอย่างที่จะสร้างงานให้กบัตวัเอง จน
ร ่ารวยกนัมามากแล้ว 

 ดงันัน้ ผมอยากให้ก าลงัใจกบัคนที่ก าลงัหางานอยู่ว่า ไม่เคยมีใครตกงานตลอดชีวิต ถ้าเราตัง้ใจ มุ่งมัน่ สร้างสรรค์
และพฒันาตวัเองอยู่ตลอดเวลา เพียงแต่โอกาสของแต่ละคนอาจจะแตกต่างกนับ้างเท่านัน้เอง บางคนได้งานเร็ว บางคนได้
งานช้า บางคนได้งานดี บางคนได้งานไมด่ี บางคนได้งานแล้วตกงาน บางคนได้งานแล้วได้ตลอด ชีวิตเอาแน่ไม่ได้ แต่สิ่งที่เอา
แน่ได้แน่ๆคือคนเราต้องพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา เพราะความส าเร็จในชีวิตขึน้อยู่กับสองปัจจัยคือ "โอกาส"  และ 



"ความสามารถ" คนที่มีความสามารถแตข่าดโอกาส ยงัไมน่า่เสยีใจเทา่คนที่มีโอกาสแต่ขาดความสามารถนะครับ แล้วท่านละ
จะเลอืกเป็นคนประเภทไหน? 
 


