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      พอพดูถึงจรรยาบรรณคนก็มกัจะนึกถึงอาชีพบางอาชีพ เช่น แพทย์ พยาบาล ทนายความ ฯลฯ แต่ในความเป็น

จริงแล้ว ค าว่าจรรยาบรรณน่าจะต้องใช้กับคนทุกคนถึงแม้จะมีอาชีพหรือไม่มีอาชีพก็ตาม อย่างน้อยที่สุดก็ต้อง

จรรยาบรรณแหง่ความเป็นคนคนหนึง่ในฐานะสมาชิกของสงัคม ในความเป็นจริงเราอาจจะไมเ่รียกวา่จรรยาบรรณ แตเ่รา

อาจจะเรียกว่าศีลธรรม เรียกว่าหลกัความดีความชัว่ หรือใครจะเรียกอะไรก็ตาม ผมคิดว่ามนัคือสิ่งเดียวกนันัน่ก็คือ การ

จิตส านกึวา่การจะท าอะไรลงไปสกัอยา่งหนึง่นัน้ สิง่นัน้เหมาะสมกบัสถานะของตวัเองหรือไม ่เช่น ถ้าจะพดูจาไมส่ภุาพกบั

ต้นไม้คงจะไมม่ีใครวา่อะไร แต่ถ้าจะพดูจาไม่สภุาพกบัลกูๆ ก็ต้องดวูา่สถานะของเราคือการเป็นพอ่แม่ พ่อแม่ควรจะมีข้อ

ควรค านึงอะไรบ้าง (ต้องรับผิดชอบตอ่สถานะของตวัเองอยา่งไร) ถ้าเราท างานเป็นผู้บริหารการเปิดเผยข้อมลูขององค์กร

ถือเป็นสิง่ที่ควรกระท าหรือไม ่เหลา่นีเ้ราเรียกวา่ “ จรรยาบรรณ ” 

      ผมเคยเห็นองค์กรตา่งๆมีการประกาศจรรยาบรรณกนัออกมาเหมือนเป็นแฟชัน่ แล้วก็มาบงัคบัจบัมือให้พนกังาน

เซ็นรับทราบ ทกุคนก็ต้องเซ็นเพื่อรักษาสถานะของการเป็นลกูจ้าง แต่ถามจริงๆเถอะวา่มีสกัก่ีคนที่ยอมรับจรรยาบรรณที่

องค์กรก าหนดขึน้มา จรรยาบรรณจริงๆแล้วไม่ใช่การจับมือพนกังานเซ็น แต่เป็นการปลกูฝังจิตส านึกให้พนกังานรู้สึก

รับผิดชอบชัว่ดีตอ่ผลที่ตนเองจะกระท าหรือไมก่ระท าสิง่ใดสิง่หนึง่มากกวา่ 

      ผมอยากจะยกตวัอยา่งพฤตกิรรมที่เก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณให้ทา่นผู้อา่นพิจารณากนัดงันี ้

• ผู้บริหารบางคนในบางองค์กรเลน่หุ้นโดยใช้เคร่ืองคอมพวิเตอร์ของบริษัทในเวลางาน ผิดจรรยาบรรณหรือไม่ 

• แมบ้่านเลน่หุ้นในเวลาเดยีวกนักบัการท างานบ้าน ผิดจรรยาบรรณหรือไม่ 

• นกัลงทนุนัง่เลน่หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ ผิดจรรยาบรรณหรือไม่ 

      ผมเช่ือวา่ท่านผู้อา่นสามารถตอบได้วา่อะไรควร อะไรไม่ควร เราจะเห็นวา่จรรยาบรรณไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัพฤติกรรม 

แต่ขึน้อยู่กับพฤติกรรมนัน้สมัพันธ์หรือเหมาะสมกับสถานะของบุคคลคนนัน้หรือไม่ ดังนัน้ จรรยาบรรณไม่ต้องเขียน 

จรรยาบรรณไมต้่องเซ็นรับ แตท่ าอยา่งไรให้คนคิดเป็น วิเคราะห์ได้ ยบัยัง้ชัง่ใจตอ่การกระท าที่มนัขดัตอ่ความดีชัว่ ถกูต้อง

เหมาะสมเทา่นัน้เอง 

      องค์กรหรือสงัคมมกัจะเรียกร้องให้พนกังานหรือคนในสงัคมมีจรรยาบรรณในการท างาน แล้วตวัองค์กรหรือ

ผู้บริหารองค์กรหรือผู้บริหารประเทศเองมีจรรยาบรรณกนัแล้วหรือยงั 



ผมคิดวา่การปลกูฝังเร่ืองจรรยาบรรณให้กบัคนในสงัคม ควรจะด าเนินการในหลายมาตรการดงันี ้

• ระดบัครอบครัว ครอบครัวควรจะปลกูฝังให้เด็กๆรู้จกัประเมินได้ด้วยตนเองว่าอะไรควรอะไรไม่ควรท า เพราะ

อะไร ไม่ใช่บงัคบัให้เด็กจ าว่าอะไรควรท าอะไรไม่ควรท าเท่านัน้ เช่น ห้ามเด็กพูดค าหยาบ เด็กๆถามว่าท าไม 

อย่าตอบเพียงว่าไม่ดีเพียงอย่างเดียว (เด็กๆก็ยงังงๆว่าไม่ดีตรงไหน) พ่อแม่อาจจะต้องอธิบายเหตผุลให้เด็ก

เข้าใจ เช่น ถ้าคนอื่นพดูกบัเราแบบนีเ้ราชอบหรือ ถ้าเขาตอบว่าไมช่อบก็อธิบายเขาว่าที่เราไม่ควรพดูค าหยาบ

กบัคนอื่นก็เพราะจะท าให้คนอื่นไมช่อบด้วย และถ้าเราพดูบอ่ยๆคนอื่นจะไมช่อบไมรั่กเรา 

• สถาบนัการศึกษา เนื่องจากเด็กอยูก่บัโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาเป็นเวลายาวนานกวา่จะออกมาประกอบ

อาชีพ ดงันัน้ โรงเรียนหรือสถาบนัการศกึษาจึงถือเป็นแหลง่เพาะบ่มจรรยาบรรณของความเป็นคนให้กบัคนได้

เป็นอยา่งดี นา่จะมีการเรียนการสอนวิชาการควบคูไ่ปกบัการปลกูจิตส านกึไปพร้อมกนัด้วย แทนที่จะวดัคนเก่ง

กนัตรงที่คะแนนสอบทางวิชาการแตเ่พียงอยา่งเดียว แตจ่ะมีการสอบทางด้านจรรยาบรรณของการเป็นนกัเรียน

ที่ดีไปด้วย 

• องค์กร คนสว่นใหญ่ใช้ชีวิตอยูใ่นองค์กรไมน้่อยไปกวา่ครอบครัวหรือสถาบนัการศกึษา และคนในวยันีเ้ป็นคนใน

วยัที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบตอ่คนอีกหลายกลุม่ในสงัคม ดงันัน้ เร่ืองจรรยาบรรณไมว่า่จะเป็นจรรยาบรรณ

ในการประกอบอาชีพ จรรยาบรรณในการเป็นสมาชิกของสงัคม หรือแม้กระทัง่จรรยาบรรณของความเป็นคน 

จึงนา่จะเป็นเร่ืองที่ส าคญัมาก ผมเช่ือวา่องค์กรตา่งๆมีความรู้ความสามารถในการพฒันาคนให้ท างานเก่งได้ ก็

น่าจะสามารถพฒันาหรือสร้างจิตส านึกหรือจรรยาบรรณให้กบัคนได้โดยไม่ยากนกั ขอเพียงแต่องค์กรต้องให้

ความส าคญัและทุ่มเทกับเร่ืองนีม้ากขึน้กว่าเดิมเท่านัน้ เนื่องจากองค์กรส่วนใหญ่มกัจะให้ความส าคัญกับ

จรรยาบรรณก็ต่อเมื่อมีกฎอะไรมีบงัคบั ก็ต่อเมื่อมีเหตกุารณ์ไมด่ีขึน้ไปแล้ว เช่น เกิดการคอรัปชัน่จากคนที่ไมด่ี

เพียงบางคน แต่ผลกระทบที่เกิดขึน้คือการก าหนดจรรยาบรรณขึน้มาเพื่อบงัคบัคนสว่นมาก(ซึ่งดีอยู่แล้ว )อยู่

เสมอ 

“ ขอให้คิดวา่สิง่ที่คณุก าลงัจะท านัน้ เหมาะสมกบับทบาทหน้าที่และสถานะของตวัเองหรือไม ่” 

 

 

 

 

 

 


