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วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 15 กรกฎาคม 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

สถานที่ หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

การออกแบบหลักสูตรฝ�กอบรม
ในงานอุตสาหกรรม 
เพ่ือใช�อบรมและประเมินผล
อย�างมีประสิทธิภาพ 
(ภาคปฏิบัติ)
แนวคิด
 การฝกอบรม เปนวิธีการหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร 
ที่หลายองคกรมักนิยมใชกันเปนจํานวนมาก เพราะ
สามารถประยุกตใชงานไดหลากหลายหลักสูตร ผูอบรม
เห็นผลลัพธที่ตองการชัดเจน โดยใชระยะเวลาไมนานนัก 
แตการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ก็ไมใชไดมาโดยงาย ตองมี
การเตรียมการหลายดาน เชน เตรียมแผนฝกอบรม เตรียมหลักสูตร 
เตรียม Trainer เตรียมสื่อที่ใช เตรียมวิธีการวัดและประเมิน เปนตน หากวาง
รากฐานการเตรียม ไมเพียงพอ อาจจะนําไปสูการถายทอดท่ีลมเหลวได

 จุดสําคัญอยางหน่ึงในการเตรียมการ คือการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในงาน
อุตสาหกรรมใหมีความพรอม ซึ่งเปนเร่ืองที่ทุกอุตสาหกรรมควรรู ควรเตรียม ควร
ทําได แตนอยอุตสาหกรรมท่ีจะทําใหถูกตอง จึงเปนการพายเรือในอางน้ําวน 
เหมือนตองเตรียมตัวใหมทุกคร้ังท่ีมีการถายทอดงาน ซึ่งหากคุณเขาใจหลักการ 
แตการประยุกตใชยังไมสมบูรณ หลักสูตรนี้ จะชวยใหคุณบรรลุผลลัพธนั้นได

 วิทยากรเนนการถายทอดจากประสบการณจริง แบบฟอรมจริง การวิเคราะห
กระบวนการจริง ที่เคยเร่ิมตนจากการลองผิด ลองถูก ออกแบบ ทดลอง และ
พัฒนาปรับปรุง จนสามารถใชงานไดจริงในองคกร ประยุกตใชงานได
หลากหลายอุตสาหกรรม เช่ือวาผูเขาฝกอบรมที่ผานหลักสูตรนี้ จะสามารถ
ประยุกตใชความรู และทักษะท่ีไดรับ นํากลับไปชวยพัฒนางานในอุตสาหกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน

วัตถุประสงค
 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ และประยุกตใชเน้ือหาของหลักสูตร
ในการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในองคกร

 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมเรียนรูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรูที่
สําคัญตองานอุตสาหกรรม

 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมเรียนรูขั้นตอนจัดทํา Training Course, Training Tools 
และ Training evaluate สําหรับใชในงานฝกอบรมของอุตสาหกรรม รวมถึง
หลักการสรางแบบทดสอบทฤษฎี และแบบประเมินการปฏิบัติ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ีฝกอบรมที่ีมีประสบการณ 
รับผิดชอบ งานบริหารจัดการงาน
ฝกอบรมทั่วไป งานฝกอบรมดานเทคนิค 
งานพัฒนา Trainer ภายใน งานการ
ฝกอบรมหนางาน (OJT) งานพัฒนา
หลักสูตรภายในองคกร

 หัวหนางาน หรือ Trainer ภายในองคกร 
ที่มีประสบการณดานการสอนหรือ
พัฒนาพนักงาน

 เจาหนาท่ีทั่วไป ที่ตองการเขาใจ 
Concept เบ้ืองตนของการออกแบบ
หลักสูตรฝกอบรมในอุตสาหกรรม

วิทยากร

อาจารย�เสริม มณีทอง
 นักปฏิบัติ วิทยากร และท่ีปรึกษา ประสบการณตรง
ในการออกแบบ สราง สอน และพัฒนาหลักสูตรฝก
อบรมในงานอุตสาหกรรมจนสําเร็จผล

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม
Module 1 : Training of Trainer
 การเปล่ียนพฤติกรรม จากทําไมได เปนทําได
 พฤติกรรมเกิดจากอะไร ? และทําอยางไรจึงจะเปล่ียนพฤติกรรมได
 พฤติกรรมที่ตองการในงานอุตสาหกรรมมีอะไรบาง ?
 ระดับพฤติกรรมมีความสําคัญตองานอุตสาหกรรมอยางไร ?

 การเรียนรูคืออะไร ?
 กระบวนการเรียนรูที่สําคัญในงานอุตสาหกรรมเปนแบบไหน ?
 จัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับเวลาทําอยางไร ?

 การอบรมของ Trainer โดยอิงกระบวนการเรียนรูทําอยางไร ใหประสบผลสําเร็จ ?
 Workshop : การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

Module 2 : Training Course
 Training Course คืออะไร ?
 Training Course มีสวนประกอบอะไรบาง ?
 ADDIE Model กับการวิเคราะหงานอุตสาหกรรม
 Duty Analysis, Job Analysis, Task Analysis
 Knowledge, Skills, Attitude

 ใชแบบฟอรมจริง Course Analysis
 Workshop : Course Analysis

ใบสมัครหลักสูตร “การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในงานอุตสาหกรรม เพ่ือใชอบรมและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ (ภาคปฏิบัติ)”
1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 2,800 196 84 2,912 2,996
2. สมาชิก 2,500 175 75 2,600 2,675
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3. ผูสนใจทั่วไป 2,500 175 75 2,600 2,675
4. สมาชิก 2,200 154 66 2,288 2,354

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม


