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วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 15 กรกฎาคม 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

สถานที่ หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

การออกแบบหลักสูตรฝ�กอบรม
ในงานอุตสาหกรรม 
เพ่ือใช�อบรมและประเมินผล
อย�างมีประสิทธิภาพ 
(ภาคปฏิบัติ)
แนวคิด
 การฝกอบรม เปนวิธีการหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร 
ที่หลายองคกรมักนิยมใชกันเปนจํานวนมาก เพราะ
สามารถประยุกตใชงานไดหลากหลายหลักสูตร ผูอบรม
เห็นผลลัพธที่ตองการชัดเจน โดยใชระยะเวลาไมนานนัก 
แตการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ก็ไมใชไดมาโดยงาย ตองมี
การเตรียมการหลายดาน เชน เตรียมแผนฝกอบรม เตรียมหลักสูตร 
เตรียม Trainer เตรียมสื่อที่ใช เตรียมวิธีการวัดและประเมิน เปนตน หากวาง
รากฐานการเตรียม ไมเพียงพอ อาจจะนําไปสูการถายทอดท่ีลมเหลวได

 จุดสําคัญอยางหน่ึงในการเตรียมการ คือการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในงาน
อุตสาหกรรมใหมีความพรอม ซึ่งเปนเร่ืองที่ทุกอุตสาหกรรมควรรู ควรเตรียม ควร
ทําได แตนอยอุตสาหกรรมท่ีจะทําใหถูกตอง จึงเปนการพายเรือในอางน้ําวน 
เหมือนตองเตรียมตัวใหมทุกคร้ังท่ีมีการถายทอดงาน ซึ่งหากคุณเขาใจหลักการ 
แตการประยุกตใชยังไมสมบูรณ หลักสูตรนี้ จะชวยใหคุณบรรลุผลลัพธนั้นได

 วิทยากรเนนการถายทอดจากประสบการณจริง แบบฟอรมจริง การวิเคราะห
กระบวนการจริง ที่เคยเร่ิมตนจากการลองผิด ลองถูก ออกแบบ ทดลอง และ
พัฒนาปรับปรุง จนสามารถใชงานไดจริงในองคกร ประยุกตใชงานได
หลากหลายอุตสาหกรรม เช่ือวาผูเขาฝกอบรมที่ผานหลักสูตรนี้ จะสามารถ
ประยุกตใชความรู และทักษะท่ีไดรับ นํากลับไปชวยพัฒนางานในอุตสาหกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน

วัตถุประสงค
 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ และประยุกตใชเน้ือหาของหลักสูตร
ในการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในองคกร

 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมเรียนรูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรูที่
สําคัญตองานอุตสาหกรรม

 เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมเรียนรูขั้นตอนจัดทํา Training Course, Training Tools 
และ Training evaluate สําหรับใชในงานฝกอบรมของอุตสาหกรรม รวมถึง
หลักการสรางแบบทดสอบทฤษฎี และแบบประเมินการปฏิบัติ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ีฝกอบรมที่ีมีประสบการณ 
รับผิดชอบ งานบริหารจัดการงาน
ฝกอบรมทั่วไป งานฝกอบรมดานเทคนิค 
งานพัฒนา Trainer ภายใน งานการ
ฝกอบรมหนางาน (OJT) งานพัฒนา
หลักสูตรภายในองคกร

 หัวหนางาน หรือ Trainer ภายในองคกร 
ที่มีประสบการณดานการสอนหรือ
พัฒนาพนักงาน

 เจาหนาท่ีทั่วไป ที่ตองการเขาใจ 
Concept เบ้ืองตนของการออกแบบ
หลักสูตรฝกอบรมในอุตสาหกรรม

วิทยากร

อาจารย�เสริม มณีทอง
 นักปฏิบัติ วิทยากร และท่ีปรึกษา ประสบการณตรง
ในการออกแบบ สราง สอน และพัฒนาหลักสูตรฝก
อบรมในงานอุตสาหกรรมจนสําเร็จผล

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม
Module 1 : Training of Trainer
 การเปล่ียนพฤติกรรม จากทําไมได เปนทําได
 พฤติกรรมเกิดจากอะไร ? และทําอยางไรจึงจะเปล่ียนพฤติกรรมได
 พฤติกรรมที่ตองการในงานอุตสาหกรรมมีอะไรบาง ?
 ระดับพฤติกรรมมีความสําคัญตองานอุตสาหกรรมอยางไร ?

 การเรียนรูคืออะไร ?
 กระบวนการเรียนรูที่สําคัญในงานอุตสาหกรรมเปนแบบไหน ?
 จัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับเวลาทําอยางไร ?

 การอบรมของ Trainer โดยอิงกระบวนการเรียนรูทําอยางไร ใหประสบผลสําเร็จ ?
 Workshop : การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

Module 2 : Training Course
 Training Course คืออะไร ?
 Training Course มีสวนประกอบอะไรบาง ?
 ADDIE Model กับการวิเคราะหงานอุตสาหกรรม
 Duty Analysis, Job Analysis, Task Analysis
 Knowledge, Skills, Attitude

 ใชแบบฟอรมจริง Course Analysis
 Workshop : Course Analysis

ใบสมัครหลักสูตร “การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมในงานอุตสาหกรรม เพ่ือใชอบรมและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ (ภาคปฏิบัติ)”
1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 2,800 196 84 2,912 2,996
2. สมาชิก 2,500 175 75 2,600 2,675
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3. ผูสนใจทั่วไป 2,500 175 75 2,600 2,675
4. สมาชิก 2,200 154 66 2,288 2,354

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม


