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หลักสูตรนี้จะทําใหทานทราบวา :-

 สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดเีดนระดับ
ประเทศ บรหิารคณะกรรมการสวัสดกิารกันอยางไร

 กรรมการสวัสดกิารฯ ชวยสรางสรรคแรงงานสัมพนัธในสถาน
ประกอบการ หรือสรางผลงานใหกับองคการ ไดอยางไร

 การประชุมรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใหประสบ
ความสําเร็จ จําเปนตองมีเทคนิคอยางไร การบริหารโดยให
คณะกรรมการสวัสดิการฯ  มีสวนรวมอยางเหมาะสม คือ 
สุดยอดกลยุทธการบริหารงานบุคคล ที่ HR มืออาชีพ หรือ

เจาของกิจการควรรู แลวตองทําอยางไร

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 คณะกรรมการสวัสดิการ
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 ผูจัดการแผนกพนักงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีฝายบุคคลผูดูแลเร่ืองสวัสดิการ

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม 2560
เวลา 09.00 – 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากร

อาจารย� อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

 อดีต ผูบริหารงานแรงงานสัมพันธสถานประกอบการ
ดีเดน ดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศ

คณะกรรมการสวัสดิการฯ เป�นข�อบังคับตาม
กฎหมายท่ีทุกกิจการที่มีพนักงานตั้งแต� 50 คนข้ึนไป
ต�องจัดต้ัง และดําเนินการให�ถูกต�อง แต�หลายกิจการ
กลับไม�ได�ให�ความสําคัญกับเร่ืองน้ี ทั้ง ๆ ที่ไหน ๆ ก็
ต�องดําเนินการตามกฎหมายแล�ว ก็ควรบริหารให�
คณะกรรมการชุดน้ีเป�นประโยชน�ต�อท้ังกิจการและ
พนักงานโดยตรง ป�ญหาคือทําอย�างไร ?

ในสถานประกอบการ

การบริหารคณะกรรมการ

สวัสดิการ
รุนท่ี   46
มอบวุฒิบัตร



ãºÊÁÑ¤ÃËÅÑ¡ÊÙμÃ “¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÇÑÊ Ố¡ÒÃã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ Ã‹Ø¹·Õè 46”

1. ชื่อ-นามสกุล...........................................................................
ตําแหนง ................................................................................
E-mail.............................................มือถือ.............................

2. ชื่อ-นามสกุล...........................................................................
ตําแหนง................................................................................
E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 4,000 280 120 4,160 4,280
2. สมาชิก 3,500 245 105 3,640 3,745
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3. ผูสนใจทั่วไป 3,700 259 111 3,848 3,959
4. สมาชิก 3,200 224 96 3,328 3,424

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

หัวขอการฝกอบรม
 เทคนิคการต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ
 การจัดรูปแบบโครงสรางคณะกรรมการสวัสดิการฯ ที่เหมาะสมตอองคการ
 ปญหาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 สวัสดิการคืออะไร (สวัสดิการตามกฎหมาย, สวัสดิการท่ีนอกเหนือกฎหมาย

พรอมวัตถุประสงคของสวัสดิการแตละประเภท)
 ควรจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสวัสดิการตามกฎหมายในเร่ืองใดบาง
 ปญหาในการบริหารสวัสดิการท่ีควรทราบ
 ขอเรียกรองดานสวัสดิการอะไรบาง ท่ีอาจกลายเปนปญหาขอพิพาทแรงงาน
 การลด หรือ การเพ่ิมสวัสดิการ มีวิธีการ และขอกฎหมายท่ีควรระวัง อยางไร
 HR หรือฝายจัดการ ควรเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางเหมาะสมไดอยางไร
 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ควรมีวาระอะไรบาง และควรดําเนินการประชุมอยางไร
 ผูบริหารควรกลาวอะไรกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ชุดใหม ในการประชุมครั้งแรก
 กลยุทธการสรางแรงงานสัมพันธเชิงรุก โดยอาศัยคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 จะปองกันไมใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ เอาแตเรียกรองขอสวัสดิการเพ่ิมขึ้นไดอยางไร
 กรณีศึกษาจากเร่ืองจริง

- บริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร ไมกลายเปนสหภาพแรงงาน
- สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลดีเดนดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศบริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร ที่

ทําใหเปนจุดเดนดานแรงงานสัมพันธ


