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วัน เวลา และสถานที่

วันศุกรท่ี 7 กรกฎาคม 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุขุมวิท ซอย 5)

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ�
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

บนพ้ืนฐาน Competency และ KPIs

วัน เวล

1. การจัดทํา Job Description 
สมัยใหม (ภาคปฏิบัติ) 
ราคา 180 บาท

2. มารูจัก Competency กันเถอะ 
ราคา 150 บาท

เทคนิคการจดัทํา

Job
Description 

รุ�นท่ี 20
(มอบวุฒิบัตร)

Job Description (JD) ที่จัดทําไว�อย�างมี
ประสิทธิภาพจะสามารถนํามาใช�ประโยชน�
ในการบริหารงาน HR ได�ตั้งแต�การสรรหา
คัดเลือกบุคคล การพัฒนา และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน แต� :-
 จะพัฒนา JD ที่เปนอยูใหมีความชัดเจน

ในเรื่องของ KPIs (Key Performance 
Indicators) และ Competencies ไดอยางไร

 ทําอยางไร Job Description (JD) ที่ไดจัดทํา

ไวแลวจะถูกนํามาใชประโยชนในการบริหาร

งานทรัพยากรมนุษยอยางเต็มที่

 การฝกอบรมหลักสูตรนี้มีคําตอบ พรอม
แนวทางดําเนินการเพ่ือประโยชนตอ HR ของ

ทุกองคการ

ผู�เข�าฝ�กอบรม
หลักสูตรนี้จะได�รับ
หนังสือ 2 เล�มฟรี



ãºÊÁÑ¤ÃËÅÑ¡ÊÙμÃ “à·¤¹Ô¤¡ÒÃ¨Ñ´·íÒ Job Description º¹¾×é¹°Ò¹ Competency áÅÐ KPIs ÃØ‹¹·Õè 20”

1. ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2. ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 4,000 280 120 4,160 4,280
2. สมาชิก 3,500 245 105 3,640 3,745

¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¹Õé¨Ðä Œ́ÃÑºË¹Ñ§Ê×Í 2 àÅ‹Á¿ÃÕ
1. ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒ Job Description ÊÁÑÂãËÁ‹ 

(ÀÒ¤»¯ÔºÑμÔ)
ÃÒ¤Ò 180 ºÒ·

2. ÁÒÃÙŒ Ñ̈¡ Competency ¡Ñ¹à¶ÍÐ
ÃÒ¤Ò 150 ºÒ·

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บรษิทั เอช อาร เซ็นเตอร จาํกัด  52/37 ซอยกรงุเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจาํตัวผูเสียภาษี 13 หลกั 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

หัวข�อการฝ�กอบรม
 วิเคราะหปญหาในการจัดทํา ทบทวน พัฒนาและการนําใบกําหนดหนาท่ีงานไปใชในองคการ

 ความจําเปน ความสําคัญ และประโยชนของใบกําหนดหนาท่ีงาน

 เทคนิคการเขียนใบกําหนดหนาท่ีงาน

 การกําหนด Key Performance Indicators ของตําแหนงงาน

 การวิเคราะหหา Competencies ของตําแหนง

 การเขียน JD ใหใชประโยชนไดจริง

 การทบทวน ตรวจสอบ ใบกําหนดหนาท่ีงาน

 การเช่ือมโยงใบกําหนดหนาท่ีงานกับ

 การออกแบบ / ทบทวนโครงสรางการบริหารงาน

 ระบบการบริหารผลตอบแทน

 ระบบการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

 ระบบการพัฒนาและฝกอบรม ตามขอกําหนดของระบบ ISO 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ KPIs และ Competencies

 ระบบความกาวหนาในอาชีพ

 Workshop : ฝกปฏิบัติในการจัดทําใบกําหนดหนาท่ีงาน


