
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันพุธที่ 19 เมษายน 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุขุมวิท ซอย 5)

ตาม ISO 9001:2015 และ 
ISO 14001:2015 ฉบับใหม�

หลักการและเหตุผล
 มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2015 ฉบับใหมถือวา
เปนการปรับเปล่ียนขอกําหนดใหมทั้งสองมาตรฐานภายใตโครงสรางตามภาคผนวก Annex SL ซึ่งเปนโครงสราง
ระดับสูง (High level Structure) จึงทําใหโครงสรางของ ISO 9001:2015 ผสมกลมกลืนกับขอกําหนด 
ISO 14001:2015 ที่ประกาศใชเชนเดียวกัน

 ผลกระทบดังกลาวจึงทําใหหนวยงานการบริหารงานบุคคลและฝกอบรมจะตองปรับกระบวนการภายในเพ่ือรองรับ
ขอกําหนดใหมนี้

 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือใหบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและฝกอบรมปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานของ
ตนใหสอดคลองกับ ISO โดยเฉพาะต้ังแตการจัดทํา Job Description, การจัดการความเส่ียงดานการบริหารงาน
บุคคลและฝกอบรม, แผนฝกอบรม, การดําเนินการฝกอบรม การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รวมทั้งการ

เก็บบันทึกประวัติการฝกอบรมตลอดจนสอดแทรกขอบกพรองที่วิทยากรไดพบในการตรวจประเมินงานบริหารบุคคล
และฝกอบรมจากองคกรตาง ๆ

 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงาน HR และฝกอบรมทุกทาน

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหาร HR และฝกอบรม
 MR (QMR/EMR/OH&SMR

วิทยากร
ดร.ปยะชัย จันทรวงศไพศาล
 วิทยากรท่ีปรึกษาดานระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

 ผูเขียนหนังสือ 
 การคนหาและวิเคราะหเจาะลึก 

Competency ภาคปฏิบัติ
 การบริหารผลงาน ทําจริง ทําอยางไร?
 การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ RBM
 ISO 9001:2008 กับการบริหารงานบุคคล
และฝกอบรม

ปรับงาน HR
และ Training

รุ�นท่ี 19
มอบวุฒิบัตร



ใบสมัครหลักสูตร “ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ฉบับใหม รุนที่ 19”
1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 4,000 280 120 4,160 4,280
2. สมาชิก 3,500 245 105 3,640 3,745

¾ÔàÈÉ ÊíÒËÃÑº¼ÙŒ·ÕèªíÒÃÐà§Ô¹¡‹Í¹ÇÑ¹·Õè 12 àÁÉÒÂ¹ 2560 ä Œ́ÃÑºÊ‹Ç¹Å´ 300 º. ¤§àËÅ×ÍμÒÁμÒÃÒ§´ŒÒ¹Å‹Ò§¹Õé
3. ผูสนใจทั่วไป 3,700 259 111 3,848 3,959
4. สมาชิก 3,200 224 96 3,328 3,424

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

หัวขอการฝกอบรม
 ขอกําหนดใหม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดทํา Job Description ใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO 9001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม (ขอกําหนดใหม)
 การบริหารงานฝกอบรมใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด ISO 14001:2015
 การจัดทําแผนฝกอบรม (Training Plan)
 การประเมินผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Training Evaluation)
 KPI สําหรับการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การจัดเก็บบันทึกการฝกอบรม
 ขอบกพรองที่มักจะถูกตรวจประเมินพบจากงานฝกอบรม
 เทคนิคและการขจัดขอบกพรองที่พบจากการตรวจประเมิน ISO

Workshop
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO


