
รุ�นท่ี 14
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 22 เมษายน 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
 ความย่ังยืนในการทําธุรกิจขององคการเกิดขึ้นจากบุคลากรท่ีมีความสามารถในการทํางานและมีใจที่อยากจะสราง
ผลงานใหกับองคการ
 ความสามารถกับใจที่อยากจะสรางผลงานของพนักงานจะสะทอนใหเห็นจากระดับความผูกพันท่ีพนักงานมีตอองคการ
 มิติของความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) จึงมุงไปที่ความพอใจ ความสุข และผลงานท่ีเกิดข้ึน ซึ่ง
ตองเกิดขึ้นไปพรอมกัน
 การวัดระดับความผูกพันของพนักงานจึงเปนภารกิจสําคัญท่ีองคการตาง ๆ ตองกําหนดใหเปนนโยบายท่ีตองดําเนินการ
ทุกป

 ผลที่ไดจากการสํารวจความผูกพันของพนักงานจะนําไปใชในการวางแผนงานหรือโครงการเพ่ือรักษาระดับความผูกพัน
ของพนักงาน
 แผนการ Implement ผลจากการสํารวจความผูกพันจะทําใหองคการมีแนวทางการดูแลคนเพ่ือสรางความย่ังยืนใหกับ
ธุรกิจในระยะยาว และนําไปสูการเตรียมความพรอมของคนในองคการเพ่ือการกาวเขาสู AEC ในป 2016

วิทยากร
ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธุ�
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสมัยใหมเกือบ 40 เลม

(หมายเหตุ : ผูเรียนสามารถติดตอเพื่อขอคําปรึกษาเรื่อง Employee Engagement กับวิทยากรได
เวลา 07.30 - 9.00 น. และ 16.00 - 17.00 น. 

โดยนัดหมายกับวิทยากรโดยตรงท่ี dr.arporn@gmail.com ไมเสียคาใชจาย)
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ใบสมคัรหลกัสตูร “การสาํรวจ Employee Engagement ในองคการและการวางแผนการ Implement ผลท่ีไดจากการสํารวจ รุนที ่14”
1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

สนใจสมคัรสมาชกิหรือสํารองทีน่ัง่ public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค  าฝ กอบรมรวมเอกสาร ,  อาหารว  าง  และอาหารกลางวัน  (ราคาต อ  1  ท าน )

ประเภท คาฝกอบรม + VAT 7% หัก ณ ที่จาย 3% รวมจายสุทธิ กรณีไมมีหนังสือหัก ณ ที่จาย 3% จายเต็ม
1. ผูสนใจทั่วไป 4,000 280 120 4,160 4,280
2. สมาชิก 3,500 245 105 3,640 3,745

¾ÔàÈÉ ÊíÒËÃÑº¼ÙŒ·ÕèªíÒÃÐà§Ô¹¡‹Í¹ÇÑ¹·Õè 15 àÁÉÒÂ¹ 2560 ä Œ́ÃÑºÊ‹Ç¹Å´ 300 º. ¤§àËÅ×ÍμÒÁμÒÃÒ§´ŒÒ¹Å‹Ò§¹Õé
3. ผูสนใจทั่วไป 3,700 259 111 3,848 3,959
4. สมาชิก 3,200 224 96 3,328 3,424

วิธีการชําระเงิน        โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอมในนาม บรษิทั เอช อาร เซน็เตอร จาํกัด หรอื HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บญัชกีระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บญัชอีอมทรพัย เลขที ่0802359647
ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาถนนศรีนครนิทร-กรุงเทพกรีฑา บญัชอีอมทรพัย เลขท่ี 3071269091

1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนียมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% กรุณานํามาใหในวนัฝกอบรม มฉิะน้ัน จะตองชาํระคาฝกอบรมเตม็จาํนวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

หัวขอการฝกอบรม
 สัญญาณเตือนเมื่อพนักงานไมมีความผูกพันในองคการ

 ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของพนักงานในองคการ

 บทบาทของผูนําองคการกับการสรางความผูกพันของพนักงาน

 ขั้นตอนการทํา Employee Engagement ใหไดผลจริง

 ขั้นตอนท่ี 1 : การสํารวจปญหา/ตรวจสุขภาพองคการ

 ขั้นตอนท่ี 2 : การวิเคราะหขอมูลโดยคาสถิติตาง ๆ ที่จําเปน

 ขั้นตอนท่ี 3 : การประเมินระดับความผูกพันของพนักงานในองคการ

 ขั้นตอนท่ี 4 : การกําหนดแผนงาน/โครงการเพ่ือรกัษาความผูกพันของพนักงาน

 แนวทางการส่ือสาร Employee Engagement ในองคการ

 หลุมพรางในการทํา Employee Engagement ที่ไมประสบผลสําเร็จ

 Workshop : 1. ฝกปฏิบัติการสรางแบบสํารวจวัดระดับ Employee Engagement

2. ฝกปฏิบัติการวางแผนการ Implement ผลท่ีไดจากการสํารวจ


