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วัตถุประสงค์
1.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ความส�าคัญของบทบาท	HR	 ในการสร้างความยั่งยืนให้องค์กรในภารกิจต่าง	 ๆ	 

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการคนในองค์กร

2.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แผนงานและกลยุทธ์ในการบริหารงานบุคคลสมัยใหม่จากกรณีศึกษาในบริษัท 
ชั้นน�าในการสร้างความยั่งยืนให้องค์กร	 พร้อมเทคนิคและวิธีการต่าง	 ๆ	 ซึ่งเป็นรากฐานของการสร้าง 
ความส�าเร็จให้องค์กรในระยะยาว

3.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติการวางแผนและออกแบบงาน	HR	ให้รองรับกับนโยบายการสร้างความยั่งยืน
ให้องค์กรที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ธีรพัฒน์ รู้รักดี
�	Vice President –  

HRD องค์กรชั้นน�ำระดับประเทศ

ผ่ำนโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

The Role  
of

in Sustainable Organization



09
.0

0 
– 

10
.3

0 
น.

10
.4

5 
– 

12
.0

0 
น.

13
.0

0 
– 

15
.0

0 
น.

15
.1

5 
– 

16
.3

0 
น.

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “The Role of HR in Sustainable Organization” (วันที่ 20 เม.ย. 2567)

กรุณำช�ำระค่ำฝึกอบรมก่อนวันงำน

องค์กรแห่งความยั่งยืน (Sustainable Organization)  
คืออะไร และบทบาทของ HR ในการสร้างความยั่งยืน 
ในองค์กรคืออะไร 

 � ประเด็นส�าคัญของความยั่งยืนในองค์กร	ท�าไมถึงส�าคัญ	 
และเป็นกลยุทธ์หลักของทุกองค์กรในปัจจุบัน

 � ความยั่งยืนในองค์กร	ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง	และมีสิ่งที่
องค์กรต้องมุ่งเน้นและเตรียมการอะไรบ้าง	และอย่างไร

 � บทบาทของ	HR	กับความยั่งยืนขององค์กรมีอะไรบ้าง
กรณีศึกษำ : ควำมส�ำเร็จของนโยบำยควำมยั่งยืนในองค์กร
จำกบริษัทชั้นน�ำต่ำง ๆ และกำรเตรียมควำมพร้อมใน
กลยุทธ์ด้ำนคนขององค์กร

10.30-10.45	น.	พักเบรก

บทบาทของ HR ในการสร้างความยั่งยืนให้องค์กร 
 � คนกับกลยุทธ์ของ	HR	และการสร้างองค์กรแห่งความยั่งยืน	
 � การวางแผนกลยุทธ์ระยะสั้น	กลาง	และยาวของ	HR	ในการ
สร้างความยั่งยืนควรมุ่งเน้นประเด็นอะไรบ้าง

 � หลักบรรษัทภิบาลกับการปลูกฝังองค์กรแห่งความยั่งยืน

12.00-13.00	น.	พักกลางวัน

บทบาทของ HR ในการสร้างความยั่งยืนให้องค์กร (ต่อ) 
 � การวางแผน	Career	ให้พนักงานในองค์กรในระยะยาว	
 � HR	มีแผนสืบทอดต�าแหน่งหรือยัง	และจะแน่ใจได้อย่างไร
ว่าเรามีการเตรียมพร้อมส�าหรับคนที่จะมาดูแลความ 
ต่อเนื่องของกลยุทธ์องค์กร

 � ทิศทางการบริหารจัดการคน	การเตรียมความพร้อมส�าหรับ
การเติบโต	การสร้างและพัฒนาคนดีคู่คนเก่ง

กรณีศึกษำ : Best practice sharing 
ฝึกปฏิบัติ : ออกแบบงาน HR ของคุณในการสร้าง 
ความยั่งยืนให้องค์กร

 � คุณคิดว่าเพื่อรองรับกับการสร้างความยั่งยืนให้องค์กร
บทบาทหน้าที่ของ	HR	ในองค์กรของคุณ	ต้องวางแผน	
ปรับเปลี่ยนหรือมุ่งเน้นในส่วนใดบ้าง	กับภารกิจของ	HR	
ด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

 � กลยุทธ์ระยะสั้น	กลาง	และยาวในการบริหารจัดการคน
 � กลยุทธ์การสร้างคนเก่งคู่คนดี
 � สิ่งแรกที่คุณจะกลับไปท�าเพื่อภารกิจองค์กรแห่ง 
ความยั่งยืนคืออะไร

	 15.00-15.15	น.	พักเบรก

ฝึกปฏิบัติ : ออกแบบงำน HR ของคุณในกำรสร้ำง 
ควำมยั่งยืนให้องค์กร (ต่อ)    

 � น�าเสนอแผนงาน	พร้อมรับฟีดแบ็กจากวิทยากร

*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

1.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภำษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู่	 ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์	 ............................................ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ ....................................................................E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนาม	บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	เลขที่	3071269091
ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงิน (ถ้ำมี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�ำระที่ธนำคำร หรือช�ำระเพิ่มที่หน้ำงำน

�	เมื่อช�าระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�าเนาใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มาที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสารหักภาษี	ณ	ที่จ่าย	ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(ส�านักงานใหญ่)
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