
วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 2 ธันวาคม 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม ดุสิต ปริ๊นเซส (ศรีนครินทร)

 องคกรเปนจํานวนมาก มักมีการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาตอบแทน หรือเงินประเภทตาง ๆ 
ไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เชน :-
 จายคาจางลวงเวลา คาชดเชย โดยใช “เงินเดือน” 
เปนฐานคิดคํานวณแทนท่ีจะใช “คาจาง” เปนฐาน
 จายคาลวงเวลาแบบ “เหมาจาย” ซึ่งตํ่ากวา
ความเปนจริง
 ไมจายคาลวงเวลา แตให “วันหยุดทดแทน”
 จายคาลวงเวลาไมถูกตอง กรณีอะไรเปนการ
ทํางาน “เกิน” อะไรเปนการทํางาน “นอก” เวลา
ปกติ กรณีคาบเก่ียววันหยุด กรณีขามกะ และ
คาบเก่ียววันหยุดตามประเพณี เปนตน
 ตัดวันหยุดพักผอนประจําปทิ้งโดยไมถูกตอง
 เมื่อลูกจางออกจากงาน ไมจายเงินตาง ๆ ที่คาง
ภายใน 3 วัน
 หักเงินประกันจากเงินเดือนโดยไมถูกตองตาม
หลักเกณฑ
 หักคาจางพนักงานโดยขัดกฎหมาย
 หักคาจางจากการ “พักงาน” โดยไมถูกตอง
 ไมเขาใจวาอะไรเปน “เงินเดือน” อะไรเปน 

“เงินได” อะไรเปน “คาจาง” ทําใหการคํานวณการ
จายภาษีการจายเงินประเภทตาง ๆ ไมถูกตอง
 และอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นท่ียังจายอยาง
คลาดเคล่ือน ไมถูกตองตามกฎหมาย

 เมื่อจายไมถูกตอง จึงถูกฟองรองเรียกดอกเบ้ีย
รอยละ 15 ตอป หรือหากจงใจไมจายใหถูกตอง
จะเสีย “เงินเพิ่ม” รอยละ 15 ทุก 7 วัน ซึ่งรุนแรง
มาก ทั้งยังอาจถูกดําเนินคดีทางอาญาไดอีกดวย 
ทุกองคกรจึงไมอาจละเลยเร่ืองเหลาน้ีได
 เงินประเภทตาง ๆ ท่ีนายจางตองจายใหถูกตอง
ตามกฎหมายแรงงานมีอะไรบาง ตองจายเทาไร 
จายเมื่อไหรและจายอยางไรจึงถูกตอง ตลอดจน
มาตรการทางกฎหมายแรงงาน ทั้งทางแพงและ
ทางอาญา กรณีที่นายจางและผูกระทําการแทนจาย
คาจาง และเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามกฎหมาย
ไมถูกตองมีอะไรบาง อายุความฟองรองแตละเร่ืองก่ีป 
ทานจะไดรับจากการฝกอบรมคร้ังน้ี
อยางละเอียดและถูกตอง

หลักสูตรน้ีเหมาะสําหรับ
 นายจางหรือผูแทน
 กรรมการผูจัดการ
 ผูอํานวยการ/ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
 ผูจัดการฝายบัญชี
 ผูจัดการฝาย Pay-roll
 เจาหนาท่ีบัญชีและบุคคลผูรับผิดชอบในการ
จายคาจางและคาตอบแทนตาง ๆ

วิทยากร
ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน
มีประสบการณ�มากกว�า 25 ป�

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท / บคุคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280  บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 26 พ.ย. 2560 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี  15
มอบวุฒิิบัตร

การจ�าย
ค�าจ�าง ค�าล�วงเวลา 
ค�าชดเชย และ
เงินค�าตอบแทน
ทุกประเภท ให�ถูกต�อง
ตามกฎหมายแรงงาน



หัวขอการฝกอบรม
 ความแตกตางของ “คาจาง” และ “เงินไดพึงประเมิน” ตามกฎหมาย
 ความหมายของ “คาจาง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
 หลักการบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง และการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาท่ีถูกตอง
 หลักเกณฑการใหทํา และหลักเกณฑการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุด ที่ถูกตองตามกฎหมาย
 หลักเกณฑการกําหนดวาผูใดไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
 หลักในการจายคาจางในวันลา วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป
 หลักในการหักคาจางเม่ือพักงานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พักงาน ขาดงาน หยุด ปวย ลากิจเกินกําหนด
 หลักเกณฑที่ถูกตองในการเรียกเงินประกันในการทํางาน
 หลักเกณฑทางกฎหมายในการคิด “ดอกเบ้ีย” หรือ “เงินเพ่ิม” กรณีที่นายจางจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาชดเชย หรือเงินคาตอบแทนตาง ๆ อยางไมถูกตอง
 หลักเกณฑในการหักคาจาง : กรณีที่ทําไดและกรณีที่ทําไมไดและตองทําอยางไรจึงถูกตอง
ตามมาตรา 76
 หลักและวิธีการคํานวณจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ
 คําพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทน พรอมขอสังเกต
 ถาม-ตอบ เพ่ือการจายคาจาง คาลวงเวลา คาตอบแทน และเงินทุกประเภทใหถูกตองตามกฎหมาย

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ................................................................
ตําแหนง......................................................................
E-mail ......................................มือถือ .........................

2.  ชื่อ-นามสกุล ................................................................
ตําแหนง......................................................................
E-mail ......................................มือถือ .........................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี
บริษัท ................................................................... เลขประจําตัวผูเสียภาษี.................................สาขา ..........................
ที่อยู  ............................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ .................................................โทรศัพท  ....................................ตอ .............. โทรสาร .............................
ผูติดตอ .........................................................E-mail............................................................มือถือ ...............................

หลักสูตรฝกอบรม การจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย และเงินคาตอบแทนทุกประเภท ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน รุนท่ี 15


