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วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
   ผูจัดการท่ีประสบความสําเร็จตองมีทั้งศาสตรและศิลปในการบริหาร “คน” มีทักษะในการเปนผูนําสรางความผูกพัน 

ความกระตือรือรน สรางแรงจูงใจ สรางบรรยากาศในการทํางานเปนทีม ฯลฯ แปรเปลี่ยนเปนศักยภาพและพลังรวม เพ่ือนํา
องคการไปสูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค�
วิทยากร

อาจารย�อุดมเดช บูรพ�ภาค
 กรรมการผูจัดการ 
บริษัท การจัดการบุคลากร จํากัด

 อดีต ผูชวยรองผูจัดการใหญ 
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)     

ผู�จดัการ 
ยุคใหม�

รุ�นท่ี 16
มอบวุฒิบัตร

1. ผูจัดการมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน มีความเขาใจใน
แนวคิดของการเปนผูจัดการ

2. ผูบริหารมองเห็นภาพรวม การบริหารการจัดการยุคใหม 
รวมถึงความรูพ้ืนฐานตาง ๆ ที่จําเปนในการบริหารงาน
และบริหารคน ตลอดจนเทคนิคการจัดการสมัยใหม 
ปรัชญาและแนวคิดการบริหารการจัดการในยุคปจจุบัน

3. ผูบริหารสามารถท่ีจะเปนผูนําในการเปล่ียนแปลง
เปนผูที่จะชวยเตรียมการในการเปล่ียนแปลง ตลอดจน
ทราบถึงกระบวนการท่ีจะสรางใหพนักงานยอมรับใน
ความเปล่ียนแปลง

4. เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจในแนวความคิดของการเปน
ผูบริหาร รวมถึงความรูพ้ืนฐานดานตาง ๆ ที่จําเปน
สําหรับการบริหารงานและการบริหารคน

5. เพ่ิมพูนความสามารถและฝกทักษะเปนผูบังคับบัญชา
ที่ดี สามารถปฏิบัติหนาท่ีในการบังคับบัญชาไดอยางมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ

6. ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีทักษะในการสรางแรงจูงใจ สราง
บรรยากาศแหงความสมานฉันท ที่จะกระตุนใหพนักงาน
มีพลังรวมท่ีจะปฏิบัติงานเปนทีม เพ่ือนําองคการสูความ
สําเร็จ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชกิ 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท

บคุคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280  บาท
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 23 พ.ย. 2560 ลด 300 บาท

Modern Manager



โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม ผูจัดการยุคใหม (Modern Manager) รุนท่ี 16

1. ภาพรวมการบริหารจัดการยุคใหม
2. ลักษณะขององคการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง (High Performing Organization) 
3. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการยุคใหม ที่องคการคาดหวัง
4. เทคนิคการเปนผูนํายุคใหม กลยุทธการสรางภาวะผูนํา
5. เทคนิคการสรางแรงจูงใจ (Motivation) เพ่ือการบริหารงาน บริหารคน
6. เทคนิคการโนมนาวและสรางแรงจูงใจลูกนองแบบตาง ๆ
7. กลยุทธการสรางความผูกพันในองคการยุคใหม (Employee Engagement)
8. การเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดีของผูจัดการยุคใหม การพัฒนาผูจัดการยุคใหมใหมี

วุฒิภาวะทางอารมณ EQ (Emotional Quotient) และมีทัศนคติเชิงบวก 
(Positive Thinking) ในสภาวการณตาง ๆ

9. สรุป/ตอบขอซักถาม

วิธีฝกอบรม
การบรรยาย/การอภิปราย/แบงกลุมระดมสมอง

หัวขอการฝกอบรม


