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วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารท่ี 17 ตุลาคม 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
 มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 
และระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2015 
ฉบับใหมถือวาเปนการปรับเปลี่ยนขอกําหนดใหม
ทั้งสองมาตรฐานภายใตโครงสรางตามภาคผนวก 
Annex SL ซึ่งเปนโครงสรางระดับสูง (High level 
Structure) จึงทําใหโครงสรางของ ISO 9001:2015 
ผสมกลมกลืนกับขอกําหนด ISO 14001:2015 ที่
ประกาศใชเชนเดียวกัน

 ผลกระทบดังกลาวจึงทําใหหนวยงานการบริหาร
งานบุคคลและฝกอบรมจะตองปรับกระบวนการ
ภายในเพ่ือรองรับขอกําหนดใหมนี้

 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือใหบุคลากรดานการ
บริหารงานบุคคลและฝกอบรมปรับเปลี่ยนแนวทาง
การทํางานของตนใหสอดคลองกับ ISO โดยเฉพาะ
ตั้งแตการจัดทํา Job Description, การจัดการ
ความเส่ียงดานการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม, 
แผนฝกอบรม, การดําเนินการฝกอบรม การ
ประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รวมทั้งการ
เก็บบันทึกประวัติการฝกอบรมตลอดจนสอดแทรก
ขอบกพรองที่วิทยากรไดพบในการตรวจประเมิน
งานบริหารบุคคลและฝกอบรมจากองคกรตาง ๆ

 จึงเปนหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักบริหารงาน 
HR และฝกอบรมทุกทานหลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

ผูบริหาร HR และ
ฝกอบรม

MR (QMR/EMR/
OH&SMR)

วิทยากร

ดร.ป�ยะชัย จันทรวงศ�ไพศาล
วิทยากรท่ีปรึกษาดานระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

ผูเขียนหนังสือ 
การคนหาและวิเคราะหเจาะลึก 

Competency ภาคปฏิบัติ
การบริหารผลงาน ทําจริง ทําอยางไร?
การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ RBM
ISO 9001:2008 กับการบริหารงานบุคคล

และฝกอบรม

   ปรับงาน HR และ Training
  ตาม ISO 9001:2015 และ 
ISO 14001:2015 ฉบับใหม�

รุ�นท่ี 22
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชกิ 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท
บคุคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280  บาท
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 10 ต.ค. 2560 ลด 300 บาท



หัวขอการฝกอบรม
 ขอกําหนดใหม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดทํา Job Description ใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO 9001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม (ขอกําหนดใหม)
 การบริหารงานฝกอบรมใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 การจัดทําแผนฝกอบรม (Training Plan)
 การประเมินผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Training Evaluation)
 KPI สําหรับการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การจัดเก็บบันทึกการฝกอบรม
 ขอบกพรองที่มักจะถูกตรวจประเมินพบจากงานฝกอบรม
 เทคนิคและการขจัดขอบกพรองที่พบจากการตรวจประเมิน ISO

Workshop
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
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