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เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

สถานที่ ห�องฝ�กอบรม
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

   ปรับ
เงินเดือน-โบนัส

การปรับเงินเดือนพนักงานไมวาจะเปนการปรับเงินเดือนประจําป การปรับเน่ืองจากเล่ือนตําแหนง การปรับเงินเดือน
เน่ืองจากมีการปรับโครงสรางเงินเดือนใหม เปนตน ตลอดจนการใหโบนัสประจําป ลวนเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองทําแลว 
Happy ทั้งพนักงานและองคกร ปญหาคือ ตองทําอยางไร อะไรท่ีเปนปญหาท่ีพึงระวังในแตละกรณี จะเปนเร่ืองหลักสูตร
อบรมนี้มุงตอบคําถามเหลาน้ี

จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอผูบริหารงาน HR ทุกทาน

วิทยากร
ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขียนหนังสือ
 ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงานและองคกร Happy

 Employee Engagement Survey
 Human Capital การวัดทุนมนุษยให “ตรงใจ” องคการ
 นิวโรเทรนน่ิง ผาสมองสอนพนักงาน

พิเศษ ผูเขาอบรมหลักสูตรนี้จะไดรับหนังสือ 
“ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงาน
และองคกร Happy” 
โดย ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ ฟรี 1 เลม

ให� Happy
ทั้งพนักงาน
และองค�กร

อตัราค�าอบรมท�านละ 
บคุคลท่ัวไป 2,800 บาท +VAT 196 รวม 2,996  บาท / สมาชกิ 2,500 บาท +VAT 175 รวม 2,675 บาท

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม
ทิศทางการปรับเงินเดือนและโบนัส
 แนวโนมการปรับเงินเดือนและใหโบนัส 

(อดีต-ปจจุบัน-อนาคต)
 ทิศทางการปรับเงินเดือนและโบนัส
ประจําป 2560
 จุดหักเห (Tipping Point) ของแนวคิดการปรับ
เงินเดือนและใหโบนัสในประเทศไทย

การปรับเงินเดือนและโบนัสที่เปนธรรมท้ัง
พนักงานและองคการ
 โมเดลการบริหารคาตอบแทน (Pay Model)
 หลักการบริหารคาตอบแทน
 การจัดทําโครงสรางเงินเดือนที่แขงขันกับตลาดได
 อัตราเงินเดือนเร่ิมตน (Starting Rate) ตาม
วุฒกิารศึกษา
 การบริหารโครงสรางเงินเดือนและองคกรท่ีไมมี
โครงสรางเงินเดือน
 การออกแบบโครงสรางเงินเดือนสําหรับพนักงาน
ดาวเดน (Talent)

 ปญหาการปรับเงินเดือนในปจจุบัน เชน ระบบโควตา
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับโครงสราง
เงินเดือนใหม
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับคาจางข้ันต่ําใหม
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับผลงานประจําป
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : ตามคางาน 

(Merit System)
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : 
แบบ Competency & KPI
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : แบบ Mid-point / 

Individual-based
 วิธีปรับใหกับคนท่ีตํ่ากวาหรือสูงกวากระบอก
เงินเดือน
 วิธีปรับคาจางกรณีโยกยายตําแหนง
 วิธีบริหารคาจางกรณีเกษียณอายุ (Retirement)
 ฯลฯ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม ปรับเงินเดือน-โบนัสให Happy ท้ังพนักงานและองคกร รุนท่ี 4


