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วันเสาร�ที่ 30 กันยายน 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

สถานที่ ห�องฝ�กอบรม
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

   ปรับ
เงินเดือน-โบนัส

การปรับเงินเดือนพนักงานไมวาจะเปนการปรับเงินเดือนประจําป การปรับเน่ืองจากเล่ือนตําแหนง การปรับเงินเดือน
เน่ืองจากมีการปรับโครงสรางเงินเดือนใหม เปนตน ตลอดจนการใหโบนัสประจําป ลวนเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองทําแลว 
Happy ทั้งพนักงานและองคกร ปญหาคือ ตองทําอยางไร อะไรท่ีเปนปญหาท่ีพึงระวังในแตละกรณี จะเปนเร่ืองหลักสูตร
อบรมนี้มุงตอบคําถามเหลาน้ี

จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอผูบริหารงาน HR ทุกทาน

วิทยากร
ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขียนหนังสือ
 ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงานและองคกร Happy

 Employee Engagement Survey
 Human Capital การวัดทุนมนุษยให “ตรงใจ” องคการ
 นิวโรเทรนน่ิง ผาสมองสอนพนักงาน

พิเศษ ผูเขาอบรมหลักสูตรนี้จะไดรับหนังสือ 
“ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงาน
และองคกร Happy” 
โดย ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ ฟรี 1 เลม

ให� Happy
ทั้งพนักงาน
และองค�กร

อตัราค�าอบรมท�านละ 
บคุคลท่ัวไป 2,800 บาท +VAT 196 รวม 2,996  บาท / สมาชกิ 2,500 บาท +VAT 175 รวม 2,675 บาท

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม
ทิศทางการปรับเงินเดือนและโบนัส
 แนวโนมการปรับเงินเดือนและใหโบนัส 

(อดีต-ปจจุบัน-อนาคต)
 ทิศทางการปรับเงินเดือนและโบนัส
ประจําป 2560
 จุดหักเห (Tipping Point) ของแนวคิดการปรับ
เงินเดือนและใหโบนัสในประเทศไทย

การปรับเงินเดือนและโบนัสที่เปนธรรมท้ัง
พนักงานและองคการ
 โมเดลการบริหารคาตอบแทน (Pay Model)
 หลักการบริหารคาตอบแทน
 การจัดทําโครงสรางเงินเดือนที่แขงขันกับตลาดได
 อัตราเงินเดือนเร่ิมตน (Starting Rate) ตาม
วุฒกิารศึกษา
 การบริหารโครงสรางเงินเดือนและองคกรท่ีไมมี
โครงสรางเงินเดือน
 การออกแบบโครงสรางเงินเดือนสําหรับพนักงาน
ดาวเดน (Talent)

 ปญหาการปรับเงินเดือนในปจจุบัน เชน ระบบโควตา
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับโครงสราง
เงินเดือนใหม
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับคาจางข้ันต่ําใหม
 วิธีการปรับเงินเดือนกรณีปรับผลงานประจําป
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : ตามคางาน 

(Merit System)
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : 
แบบ Competency & KPI
 วิธีปรับเงินเดือนประจําป : แบบ Mid-point / 

Individual-based
 วิธีปรับใหกับคนท่ีตํ่ากวาหรือสูงกวากระบอก
เงินเดือน
 วิธีปรับคาจางกรณีโยกยายตําแหนง
 วิธีบริหารคาจางกรณีเกษียณอายุ (Retirement)
 ฯลฯ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม ปรับเงินเดือน-โบนัสให Happy ท้ังพนักงานและองคกร รุนท่ี 4


