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วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 19 กันยายน 2560
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม อมารี บูเลอวารด (สุขุมวิท ซอย 5)

อัตราค�าอบรมท�านละ

บคุคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280  บาท /สมาชกิ 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 12 ก.ย. 2560 ลด 300 บาท

หลักการและเหตุผล
 การบริหารงานทรัพยากรมนุษยในโลกปจจุบันท่ีธุรกิจมีการแขงขันสูง ทําใหมีความตองการ 

(Demand) เพ่ิมขึ้นในการท่ีจะให HR เขามามีสวนรวมในการแกปญหา การนําเสนอมาตรการ และนําสู
การปฏิบัติ ซึ่งนอกเหนือจากความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ถูกมอบหมายใหดูแลแลว ภารกิจที่ถูกเพ่ิมขึ้นมา
นั้น ในการท่ีจะใหเกิดผลสัมฤทธิ นอกจากจะเพ่ิมกําลังพล (manpower) ซึ่งเปนมาตรการท่ีเปนไปไดยาก
ในสถานการณที่เปนอยู จึงเปนสิ่งทดสอบและทาทายขีดความสามารถของ HR ในยุค 4.0 อยางแทจริง

 ดังน้ัน เทคนิคการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดระยะเวลา 
(Cycle time) ในกระบวนการทํางาน จึงเปนเสมือนทางออกท่ีสมบูรณแบบ ที่จะสามารถตอบสนองโจทย
ทางธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือสูความเปนเลิศและความเปนมืออาชีพของฝายทรัพยากรมนุษยในการขับเคล่ือน
และเปนสวนหน่ึงของความสําเร็จในธุรกิจนั้น ๆ

วัตถุประสงค�
 เรียนรู เขาใจถึงแนวทางในการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกาวเขาสู 

HR 4.0
 เขาใจถึงหลักการและเหตุผลในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการทํางาน ดวยการลดข้ันตอนท่ีกอให
เกิดปญหา

 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ จากผูเขารวมอบรม ในเรื่องการลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน 
และการนําไปปฏิบัติใช

Streamline HR process to HR 4.0

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารงาน HR ทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�นิทัธ ตรัยวัชิยา
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ประสบการณ
 ผูจัดการแผนกแรงงานสัมพันธ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี ประเทศไทย 

(โรงงานโคราช)
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท นาม สุขภัณฑ
 ผูจัดการท่ัวไปฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท คารกิล มีท ประเทศไทย
 Certified Black Belt for transactional จากประเทศสิงคโปร
 Problem Solving & Decision Making จากประเทศสิงคโปร
 Workplace Violence reduction จากประเทศสหรัฐอเมริกา

เทคนิคการลดข้ันตอน
กระบวนการทํางานสู�ความเป�น 

HR 4.0



หัวขอการฝกอบรม

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม เทคนิคการลดขั้นตอนกระบวนการทํางานสูความเปน HR 4.0

09.00 - 12.00 น.
 HR กับการขับเคลื่อนองคกรในมิติการทํางาน
ปจจุบัน
 ปญหาและอุปสรรค

 HR กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
 อะไรคือ การลดกระบวนการทํางาน 
(Streamline HR process) อยางมืออาชีพ
 เหตุผลและความจําเปนในการ Streamline 
HR process
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR process
 Precess Mapping
 Analyze the process
 Redesign the process

 Workshop การทํา Streamline HR process
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา

13.00-16.00 น.
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR process (ตอ)
 Acquire resource
 Implement and communication change
 Review the process

 Workshop
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา


