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 ผูเขียนหนังสือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
สมัยใหมเกือบ 40 เลม

 COMPETENCY-BASED 
INTERVIEW QUESTION   
   (CBI) IN PRACTICES

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหาร HR
 หัวหนางาน
 ผูจัดการท่ีรับผิดชอบการ

สัมภาษณงาน

รุ�นท่ี   24
(มอบวุฒิบัตร)

 กระบวนการดานแรกในการบริหารทรัพยากรมนุษยก็คือ การสรรหาคัดเลือก 
(Recruitment and Selection) ซึ่งเทคนิคท่ีใชในการคัดเลือกผูสมัครที่องคการ
หลายแหงไดนํามาใชก็คือ การสัมภาษณงาน (Interview) และเทคนิคดังกลาวน้ี
ไดเปนประเด็นคําถามจากผูบริหารหลายคนวาจะทําอยางไรในการคัดสรร
ผูสมัครที่เปนคนเกงและคนดีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคการและ
ลักษณะงานท่ีตองการ

 คําถามท่ีใชในการสัมภาษณงานถือไดวาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการ
คนหา และเจาะลึกขอมูลของผูถูกสัมภาษณมากท่ีสุด การตั้งคําถามท่ี
เหมาะสมจะชวยทําใหไดขอมูลท่ีครบถวนเพื่อนํามาพิจารณาวา
ผูสมัครทานใดเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีตองการมากท่ีสุด อยางไรก็ตาม
ปญหาท่ีมักจะเจอจากผูสัมภาษณก็คือ ไมรูจะถามดวยคําถามใดดีท่ีสุด จึง
ทําใหคําถามท่ีมักจะถามเปนเร่ืองทั่ว ๆ ไปของผูถูกสัมภาษณ โดยนําคําถามจาก
ใบสมัครงานมาใชเปนแนวทางในการสัมภาษณงาน

 พบวาคําถามท่ีจะตองถามน้ันควรเปนคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมในอดีตของ
ผูสมัครงาน โดยนํา Competency มาใชเปนแนวทางการกําหนดขอคําถามไว
ลวงหนา ดวยการจัดทําคูมือการต้ังคําถาม (Competency - based Interview 
Question Guidebook) ซึ่งการต้ังคําถามแบบน้ีผูบริหารมักขาดความเขาใจและ
ไมรูวาจะถามอยางไรใหไดบุคลากรท่ีมี Competency ตามที่องคการตองการ

 ดังน้ันหลักสูตรนี้จึงชวยใหผูบริหารมีแนวทางในการสัมภาษณผูสมัครเพ่ือ
รวบรวมและเจาะลึกขอมูลในอดีตของผูสมัคร และนํามาเปรียบเทียบผูสมัคร
ทั้งหมดเพ่ือหาบุคคลที่เหมาะสมกับตําแหนงงาน หลักสูตรนี้จึงทําใหผูบริหาร
เรียนรูและเขาใจเทคนิคการสัมภาษณงานท่ีถูกวิธี มีหลักและข้ันตอนในการ
เจาะลึกเพ่ือคนหา Competency ของพนักงาน 

และหากผูเรียนตองการปรึกษาหรือขอคําแนะนําการนํา Competency ไปใชในการ
สัมภาษณงาน ทานสามารถติดตอนัดหมายวิทยากรเพ่ือขอคําปรึกษา (ไมเสีย
คาใชจาย) ในวันอบรมจริง ตั้งแตเวลา 07.30-09.00 น. หรือเวลา 16.00-17.30 น. โดย
ติดตอนัดหมายกับวิทยากรโดยตรงท่ี p_arporn11@yahoo.com หรือ p_arporn11@
hotmail.com หรือติดตอมาที่ 081-336-6729 หรือ 086-792-9891

พิเศษ เขาฝกอบรมหลักสูตรนี้จะได
รับหนังสือ “ST-A-R Interview 
สัมภาษณ�งานอย�างมืออาชีพ” 

ฟรี 1 เล�ม



ใบสมัครหลักสูตร “Competency-based Interview Questions (CBI) in Practices รุนที่ 24”
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1. บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการเกบ็คาใชจายเพิม่หากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึน้
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถาม)ี ผูโอนเงินตองเปนผูชาํระคาธรรมเนยีมเอง
 กรณีชาํระเงินลวงหนา กรุณา Fax สาํเนาใบโอนเงิน โดยระบุชือ่บรษิทั ชือ่หลกัสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ทีจ่าย 3% มาทีบ่รษิทักอนวันฝกอบรม  
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หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มฉิะน้ันจะตองชาํระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

หัวข�อการฝ�กอบรม
วันศุกรท่ี 21 กรกฏาคม 2560 วันเสารท่ี 22 กรกฏาคม 2560

  ความเขาใจถึง Competency-based Interview Questions
  ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการสัมภาษณงาน
  ประเภทของขอคําถามท่ีใชในการสัมภาษณงาน

 - Traditional Interview
 - Situational Interview
 - Competency Interview หรือ ST-A-R Interview

  Competency-based Interview Questions
 - การกําหนด Competency จาก Job Description
 - การกําหนด Behavior Indicators
 - เหตุผลความจําเปนในการใช Competency Interview
 - เทคนิคการต้ังคําถามเพ่ือติดตาม (Following Question) ดวย
หลักการ Probe

 - แนวทางการเจาะลึก Competency ดวยหลัก ST-A-R (Situation/
Task-Action-Result)

  Workshop : การต้ังคําถามเพ่ือคนหา Competency โดยใช ST-A-R

  ขั้นตอนการสัมภาษณงาน
 - กอนการสัมภาษณงาน
 - ระหวางการสัมภาษณงาน
 - หลังการสัมภาษณงาน

  คําถามท่ีใชในระหวางการสัมภาษณงาน
 - คําถามเปดประเด็น
 - คําถามตาม Competency
 - คําถามสรุปจบ

  สิ่งท่ีควรทํา (Do) และไมควรทํา (Don’t) ในชวงการสัมภาษณงาน
  ตัวอยาง Interview Guide ตาม Competency ที่กําหนดข้ึน

 - แบบฟอรมการสัมภาษณงานดวยหลัก Competency
  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก Competency-based Interview 
Systems

  Workshop: การฝกปฏิบัติสัมภาษณงานตาม Competency ที่
กําหนด

ประโยชนท่ีไดรับ
  คนหา Competency ที่จําเปนในการสัมภาษณงาน
  เรียนรูในแนวทางการต้ังคําถามในการสัมภาษณ
  เขาถึงแนวทางการเจาะลึกพฤติกรรมของผูสมัครดวยหลักการถาม
แบบ ST-A-R

  เรียนรูแนวทางการจัดเก็บขอมูลดวยหลัก ST-A-R
  นําหลักการท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูบริหารท่ีเก่ียวของในการ
สัมภาษณงาน

  เช่ือมโยงการต้ังคําถามจาก Competency กับงาน HRM/HRD


