


























































































































1. การออกแบบฐานขอมูลใน Excel เพ่ือใชในการปรับคาจางประจําป
2. ทําความรูจักกับฟงกชันตาง ๆ ใน Excel ที่ตองใชในงานปรับคาจางประจําป
3. ใช Excel เพ่ือสรางแบบจําลองรูปแบบการปรับเงินเดือนแบบตาง ๆ

 ปรับแบบเทากันทุกตําแหนง
 ปรับจากฐานเงินเดือน
 ปรับจาก Midpoint (คากลางของกระบอกเงินเดือน)
 ปรับแยกหนวยงาน ตามตําแหนง

4. ใช Excel เพ่ือสรางแบบจําลองในการจายโบนัส
 จายแบบใหเทากันทุกตําแหนง
 จายตามสัดสวนสําหรับคนท่ีอายุงานไมถึงป
 ปรับเปนจํานวนเทาของเงินเดือน
 จายตามอายุงาน

5. ใช Excel ในการกําหนดจํานวนพนักงานใหเขาตามโคงระฆังคว่ํา (Force ranking)
6. เทคนิคการใช Excel เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติตาง ๆ

 ตรวจสอบการใชงบประมาณ
 ตรวจสอบสัดสวนการปรับคาจาง
 ตรวจสอบเงินเดือนคนใหมแซงหนาคนเกา
 ตรวจสอบภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการปรับคาจางประจําปในอนาคต

7. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “Easy Excel เพื่อการปรับคาจางและจายโบนัสประจําป รุนท่ี 7” (วันท่ี 29 ต.ค. 2561)

หัวข�อการฝ�กอบรม

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วิธีการอบรม
การบรรยายทฤษฎี ดูตัวอยางการสัมภาษณจาก VDO/ฝกทดลองปฏิบัติจริง ตาม
แบบฟอรมเอกสารท่ีทางวิทยากรไดออกแบบให และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เสนอแนวทางการแกปญหาทีละข้ันตอน เปดใหมีการซักถามขอสงสัยไดตลอด 
เปนการเรียนเสมือนจริงขณะปฏิบัติงานอยูในบริษัท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 เจาหนาท่ีบุคคลมือใหม 

หรือผูที่มีหนาท่ีในการ

คัดเลือกคนเขาสูองคกร

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง 
ผูเชี่ยวชาญดานการสรรหาคัดเลือกและ
การสมัภาษณคนเขาสูองคกรของบรษิทัชัน้นาํ

รุ�นท่ี 30
มอบวุฒิบัตร

กลยุทธ�
การสรรหาการสรรหาคัดเลือกคัดเลือก
และ และ เทคนิคเทคนิค
การสัมภาษณ�งานการสัมภาษณ�งาน

วัน เวลา และสถานที่
วันจันทร�ที่ 29 - วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม บูเลอวารด กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 5)

พิเศษ
ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 2 เล�ม :-
1. “เทคนิคการสัมภาษณงานตามเคร่ืองมือ 

Competency” 

โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 140 บาท
2. “ชองทางการสรรหาพนักงาน” 

โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 170 บาท 

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 6,000 บาท + VAT 420 รวม 6,420 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,000 บาท + VAT 490 รวม 7,490 บาท



หวัขอการฝกอบรม
วนัจนัทร�ที ่29 ตลุาคม 2561 เวลา 09.00 - 16.00 น.
เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณ และคุณภาพ
 บทบาทของนักสรรหาในยุคสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
 ฝกการทําโครงการ/แผนการสรรหาและคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธของ
องคกร
 เคร่ืองมือการสรรหาคัดเลือกคนเขาสูองคกรในโลกสมัยใหมและแนวโนม
ในอนาคต
 ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการได
 เทคนิคอะไรบางท่ีเจาหนาท่ีสรรหาควรจะตองรีบทําเปนอันดับแรก เชน 
การติดตอมหาวิทยาลัย การนําเสนอภาพลักษณบริษัท เปนตน
 วิธีการศึกษาอุปสงค และอุปทาน ที่เจาหนาท่ีสรรหาจําเปนตองทราบ เชน 
การวิเคราะหความเคล่ือนไหวของพนักงานแตละฝายของบริษัทเพ่ือเปน
ขอมูลในการทําแผนการรับคนในอนาคต
 กระบวนการข้ันตอนในการสรรหาท่ีเจาหนาท่ีบุคคลควรทราบ
 ประเมินแหลงขอมูลการสรรหา ใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีตองการ
 วิธีการสรรหาท่ีไดรับความนิยมในยุคคน Gen Y เชน ผานระบบ Web 
การสมัครผาน Internet และ facebook
 การนําขอมูลสมัครงานมาเช่ือมตอระบบ Payroll ใหไดผลอยางไร
 การสรางแบบ เพ่ือเปนเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงาน
พรอมวิธีการใหคะแนนแตละหัวขอ
 การกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) ของงานสรรหาและคัดเลือก และการเก็บรวบรวม
ขอมูล
 เทคนิคการต้ังคําถาม และวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะสม
กับองคกร
 ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
 เคร่ืองมือทํานายกอนเขาสูตําแหนงมีอะไรบาง
 เคร่ืองมือบงชี้ความสําเร็จเมื่อเขาปฏิบัติงานแลว
 เทคนิคการสัมภาษณแบบมีโครงสรางมีวิธีการอยางไร เชน Trait Interview, 
Behavioral Interview, Situational Interview

วนัอังคารที ่30 ตลุาคม 2561 เวลา 09.00 - 16.00 น.
 ขั้นตอนและกระบวนการ ในการสัมภาษณตั้งแต การเปด ทําการสัมภาษณและ
การปดการสัมภาษณ
 การใช Biodata มาเปนเคร่ืองมือทํานายอนาคตของผูถูกสัมภาษณ
 ฝกการทําแบบสอบถาม Biodata มาใชประกอบการพิจารณาผูถูกสัมภาษณ
 ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูสัมภาษณมีอะไรบาง
 เทคนิคการต้ังคําถามท่ีใหไดซึ่งคําตอบที่องคการตองการและไดคนท่ีเหมาะสม
ตาม Core Competency ขององคกร
 การใชเคร่ืองมือ Competency-Base Question STAR Technique ตัวอยางบริษัท
ใหญ ๆ เนนการปฏิบัติและแนะนําเทคนิคการสัมภาษณ
 ยกตัวอยาง บริษัทใหญ ๆ ที่ใชเทคนิคการสัมภาษณ และคัดเลือกคนเขาสูองคกร
 ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดขึ้นระหวางการสัมภาษณ และวิธีการแกไข
 สรางแบบฟอรมประเมินการสัมภาษณตาม Core Competency
 ฝกปฏิบัติการสัมภาษณ โดยเร่ิมตั้งแต การเปดการสัมภาษณ ดําเนินการ
สัมภาษณ และการปดการสัมภาษณ
 การสัมภาษณแบบคณะกรรมการ พรอมทั้งแนะนําเทคนิคการใหคะแนน
 กรรมการควรจะมีจํานวนก่ีคน และจะนัดสรุปการใหคะแนนเม่ือใด
 เทคนิคการสัมภาษณตําแหนงตาง ๆ เชน นักบัญชี วิศวกร และพนักงานขาย
 การแจงกลับผูถูกสัมภาษณกรณีที่ไมผานกระบวนการสัมภาษณมีความจําเปน
หรือไม และมีเน้ือหาการแจงอยางไรจึงจะผูกใจผูสมัครใหมององคกรในทาง
ที่เปนบวก
 ขั้นตอนการสอบถามบุคคลอางอิงอยางไรใหไดความจริงและควรจะอยูใน
ขั้นตอนใด
 กรณีผูสมัครผานกระบวนการสัมภาษณครบทุกข้ันตอน โดยตองเขาสูกระบวนการ
ตรวจรางกาย ควรจะมีแบบการตรวจอะไรบาง ถาพบโรครายจะมีเทคนิคการแจง
อยางไรไมใหผิดขอกฎหมาย

พิเศษ ผูเขาอบรมทุกทานจะไดรับหนังสือ 2 เลมคือ 
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการสรรหาคัดเลือกและเทคนิคการสัมภาษณงาน รุนท่ี 30” (วันท่ี 29-30 ต.ค. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม บูเลอวารด กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
 มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบ

การจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2015 ฉบับใหมถือวา
เปนการปรับเปล่ียนขอกําหนดใหมทั้งสองมาตรฐานภายใต
โครงสรางตามภาคผนวก Annex SL ซึ่งเปนโครงสรางระดับ
สูง (High level Structure) จึงทําใหโครงสรางของ 
ISO 9001:2015 ผสมกลมกลืนกับขอกําหนด 
ISO 14001:2015 ที่ประกาศใชเชนเดียวกัน

 ผลกระทบดังกลาวจึงทําใหหนวยงานการบริหารงานบุคคล
และฝกอบรมจะตองปรับกระบวนการภายในเพ่ือรองรับ
ขอกําหนดใหมนี้

 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือใหบุคลากรดานการบริหาร
งานบุคคลและฝกอบรมปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานของ
ตนใหสอดคลองกับ ISO โดยเฉพาะต้ังแตการจัดทํา Job 
Description, การจัดการความเส่ียงดานการบริหารงาน
บุคคลและฝกอบรม, แผนฝกอบรม, การดําเนินการฝกอบรม 
การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รวมทั้งการเก็บ
บันทึกประวัติการฝกอบรมตลอดจนสอดแทรกขอบกพรองท่ี
วิทยากรไดพบในการตรวจประเมินงานบริหารบุคคลและ
ฝกอบรมจากองคกรตาง ๆ

 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงาน HR และ
ฝกอบรมทุกทาน

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหาร HR และฝกอบรม
MR (QMR/EMR/OH&SMR)

วิทยากร
ดร.ป�ยะชัย จันทรวงศ�ไพศาล
วิทยากรท่ีปรึกษาดานระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

ผูเขียนหนังสือ 
การคนหาและวิเคราะหเจาะลึก 

Competency ภาคปฏิบัติ
การบริหารผลงาน ทําจริง ทําอยางไร?
การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ RBM
ISO 9001:2008 กับการบริหารงานบุคคล

และฝกอบรม

ปรับงาน HR และ 
TRAINING 

ตาม ISO 9001:2015
และ ISO 14001:2015 ฉบับใหม�

รุ�นท่ี 28
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,000 บาท + VAT 280 รวม 4,280 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 23 ต.ค. 2561 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ขอกําหนดใหม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดทํา Job Description ใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO 9001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม (ขอกําหนดใหม)
 การบริหารงานฝกอบรมใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 การจัดทําแผนฝกอบรม (Training Plan)
 การประเมินผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Training Evaluation)
 KPI สําหรับการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การจัดเก็บบันทึกการฝกอบรม
 ขอบกพรองที่มักจะถูกตรวจประเมินพบจากงานฝกอบรม
 เทคนิคและการขจัดขอบกพรองที่พบจากการตรวจประเมิน ISO

Workshop
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ฉบับใหม รุนท่ี 28” (วันท่ี 30 ต.ค. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน






































































































































