


















































































































โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

สนใจสมัครสมาชิกหรือสํารองท่ีนั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท (02) 736-2245-7  โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราคาฝกอบรมรวมเอกสาร, อาหารวาง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ 1 ทาน)

1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง ................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...........................................................................

ตําแหนง................................................................................

E-mail.............................................มือถือ.............................

ชื่อและท่ีอยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี รหัสสมาชิก M-……….....…..
บรษิทั…………………………………………………………....….……….
ที่อยู ……………………………………………………………....…………
……………………………………………………...……………....………
เลขประจําตัวผูเสียภาษี………………………...……สาขา………....…….
โทรศัพท …..……..….……ตอ…….….. โทรสาร ……..……………....….
ประเภทธุรกิจ ……………………………ผูติดตอ..………….…....………
E-mail...................................................มือถือ......................................

หลักสูตรฝกอบรม เทคนิคการแกปญหาการบริหารคาจางเงินเดือน รุนท่ี 30

วัตถุประสงค� 
 เขาใจแนวความคิดและหลักการบริหารเงินเดือนคาจางและคาตอบแทนพนักงาน

 มีแนวทางในการวิเคราะหปญหาการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร และสาเหตุ 

 เขาใจแนวทาง และกระบวนการจัดทําระบบ เคร่ืองมือ รวมถึงเทคนิคในการแกไขปญหา

การบริหารคาจางเงินเดือนพนักงานท่ีมีประสิทธิผล

สาระสําคัญของหลักสูตร 
 แนวคิดและหลักการบริหารคาตอบแทนพนักงาน

 กระบวนการบริหารคาจางเงินเดือน
 แนวทางในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของการบริหารคาจางเงินเดือนในองคกร
 เครื่องมือที่ใชในการบริหารคาจางเงินเดือน
 การประเมินคางานและการจัดระดับงาน
 โครงสรางเงินเดือนและเงินไดอื่น
 การบริหารระบบเงินเดือน
 สรุปเทคนิคการแกไขปญหาการบริหารคาจางเงินเดือน
 ถาม-ตอบ และแลกเปล่ียนความเห็น

วิธีการฝกอบรม
 บรรยาย 
 กรณีศึกษา และอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น

 ถาม-ตอบ






















































































































