


























































































































1. การออกแบบฐานขอมูลใน Excel เพ่ือใชในการปรับคาจางประจําป
2. ทําความรูจักกับฟงกชันตาง ๆ ใน Excel ที่ตองใชในงานปรับคาจางประจําป
3. ใช Excel เพ่ือสรางแบบจําลองรูปแบบการปรับเงินเดือนแบบตาง ๆ

 ปรับแบบเทากันทุกตําแหนง
 ปรับจากฐานเงินเดือน
 ปรับจาก Midpoint (คากลางของกระบอกเงินเดือน)
 ปรับแยกหนวยงาน ตามตําแหนง

4. ใช Excel เพ่ือสรางแบบจําลองในการจายโบนัส
 จายแบบใหเทากันทุกตําแหนง
 จายตามสัดสวนสําหรับคนท่ีอายุงานไมถึงป
 ปรับเปนจํานวนเทาของเงินเดือน
 จายตามอายุงาน

5. ใช Excel ในการกําหนดจํานวนพนักงานใหเขาตามโคงระฆังคว่ํา (Force ranking)
6. เทคนิคการใช Excel เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติตาง ๆ

 ตรวจสอบการใชงบประมาณ
 ตรวจสอบสัดสวนการปรับคาจาง
 ตรวจสอบเงินเดือนคนใหมแซงหนาคนเกา
 ตรวจสอบภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการปรับคาจางประจําปในอนาคต

7. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “Easy Excel เพื่อการปรับคาจางและจายโบนัสประจําป รุนท่ี 7” (วันท่ี 29 ต.ค. 2561)

หัวข�อการฝ�กอบรม

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วิธีการอบรม
การบรรยายทฤษฎี ดูตัวอยางการสัมภาษณจาก VDO/ฝกทดลองปฏิบัติจริง ตาม
แบบฟอรมเอกสารท่ีทางวิทยากรไดออกแบบให และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เสนอแนวทางการแกปญหาทีละข้ันตอน เปดใหมีการซักถามขอสงสัยไดตลอด 
เปนการเรียนเสมือนจริงขณะปฏิบัติงานอยูในบริษัท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 เจาหนาท่ีบุคคลมือใหม 

หรือผูที่มีหนาท่ีในการ

คัดเลือกคนเขาสูองคกร

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง 
ผูเชี่ยวชาญดานการสรรหาคัดเลือกและ
การสมัภาษณคนเขาสูองคกรของบรษิทัชัน้นาํ

รุ�นท่ี 30
มอบวุฒิบัตร

กลยุทธ�
การสรรหาการสรรหาคัดเลือกคัดเลือก
และ และ เทคนิคเทคนิค
การสัมภาษณ�งานการสัมภาษณ�งาน

วัน เวลา และสถานที่
วันจันทร�ที่ 29 - วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม บูเลอวารด กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 5)

พิเศษ
ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 2 เล�ม :-
1. “เทคนิคการสัมภาษณงานตามเคร่ืองมือ 

Competency” 

โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 140 บาท
2. “ชองทางการสรรหาพนักงาน” 

โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 170 บาท 

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 6,000 บาท + VAT 420 รวม 6,420 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,000 บาท + VAT 490 รวม 7,490 บาท



หวัขอการฝกอบรม
วนัจนัทร�ที ่29 ตลุาคม 2561 เวลา 09.00 - 16.00 น.
เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณ และคุณภาพ
 บทบาทของนักสรรหาในยุคสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
 ฝกการทําโครงการ/แผนการสรรหาและคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธของ
องคกร
 เคร่ืองมือการสรรหาคัดเลือกคนเขาสูองคกรในโลกสมัยใหมและแนวโนม
ในอนาคต
 ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการได
 เทคนิคอะไรบางท่ีเจาหนาท่ีสรรหาควรจะตองรีบทําเปนอันดับแรก เชน 
การติดตอมหาวิทยาลัย การนําเสนอภาพลักษณบริษัท เปนตน
 วิธีการศึกษาอุปสงค และอุปทาน ที่เจาหนาท่ีสรรหาจําเปนตองทราบ เชน 
การวิเคราะหความเคล่ือนไหวของพนักงานแตละฝายของบริษัทเพ่ือเปน
ขอมูลในการทําแผนการรับคนในอนาคต
 กระบวนการข้ันตอนในการสรรหาท่ีเจาหนาท่ีบุคคลควรทราบ
 ประเมินแหลงขอมูลการสรรหา ใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีตองการ
 วิธีการสรรหาท่ีไดรับความนิยมในยุคคน Gen Y เชน ผานระบบ Web 
การสมัครผาน Internet และ facebook
 การนําขอมูลสมัครงานมาเช่ือมตอระบบ Payroll ใหไดผลอยางไร
 การสรางแบบ เพ่ือเปนเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงาน
พรอมวิธีการใหคะแนนแตละหัวขอ
 การกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) ของงานสรรหาและคัดเลือก และการเก็บรวบรวม
ขอมูล
 เทคนิคการต้ังคําถาม และวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะสม
กับองคกร
 ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
 เคร่ืองมือทํานายกอนเขาสูตําแหนงมีอะไรบาง
 เคร่ืองมือบงชี้ความสําเร็จเมื่อเขาปฏิบัติงานแลว
 เทคนิคการสัมภาษณแบบมีโครงสรางมีวิธีการอยางไร เชน Trait Interview, 
Behavioral Interview, Situational Interview

วนัอังคารที ่30 ตลุาคม 2561 เวลา 09.00 - 16.00 น.
 ขั้นตอนและกระบวนการ ในการสัมภาษณตั้งแต การเปด ทําการสัมภาษณและ
การปดการสัมภาษณ
 การใช Biodata มาเปนเคร่ืองมือทํานายอนาคตของผูถูกสัมภาษณ
 ฝกการทําแบบสอบถาม Biodata มาใชประกอบการพิจารณาผูถูกสัมภาษณ
 ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูสัมภาษณมีอะไรบาง
 เทคนิคการต้ังคําถามท่ีใหไดซึ่งคําตอบที่องคการตองการและไดคนท่ีเหมาะสม
ตาม Core Competency ขององคกร
 การใชเคร่ืองมือ Competency-Base Question STAR Technique ตัวอยางบริษัท
ใหญ ๆ เนนการปฏิบัติและแนะนําเทคนิคการสัมภาษณ
 ยกตัวอยาง บริษัทใหญ ๆ ที่ใชเทคนิคการสัมภาษณ และคัดเลือกคนเขาสูองคกร
 ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดขึ้นระหวางการสัมภาษณ และวิธีการแกไข
 สรางแบบฟอรมประเมินการสัมภาษณตาม Core Competency
 ฝกปฏิบัติการสัมภาษณ โดยเร่ิมตั้งแต การเปดการสัมภาษณ ดําเนินการ
สัมภาษณ และการปดการสัมภาษณ
 การสัมภาษณแบบคณะกรรมการ พรอมทั้งแนะนําเทคนิคการใหคะแนน
 กรรมการควรจะมีจํานวนก่ีคน และจะนัดสรุปการใหคะแนนเม่ือใด
 เทคนิคการสัมภาษณตําแหนงตาง ๆ เชน นักบัญชี วิศวกร และพนักงานขาย
 การแจงกลับผูถูกสัมภาษณกรณีที่ไมผานกระบวนการสัมภาษณมีความจําเปน
หรือไม และมีเน้ือหาการแจงอยางไรจึงจะผูกใจผูสมัครใหมององคกรในทาง
ที่เปนบวก
 ขั้นตอนการสอบถามบุคคลอางอิงอยางไรใหไดความจริงและควรจะอยูใน
ขั้นตอนใด
 กรณีผูสมัครผานกระบวนการสัมภาษณครบทุกข้ันตอน โดยตองเขาสูกระบวนการ
ตรวจรางกาย ควรจะมีแบบการตรวจอะไรบาง ถาพบโรครายจะมีเทคนิคการแจง
อยางไรไมใหผิดขอกฎหมาย

พิเศษ ผูเขาอบรมทุกทานจะไดรับหนังสือ 2 เลมคือ 
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการสรรหาคัดเลือกและเทคนิคการสัมภาษณงาน รุนท่ี 30” (วันท่ี 29-30 ต.ค. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม บูเลอวารด กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
 มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบ

การจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2015 ฉบับใหมถือวา
เปนการปรับเปล่ียนขอกําหนดใหมทั้งสองมาตรฐานภายใต
โครงสรางตามภาคผนวก Annex SL ซึ่งเปนโครงสรางระดับ
สูง (High level Structure) จึงทําใหโครงสรางของ 
ISO 9001:2015 ผสมกลมกลืนกับขอกําหนด 
ISO 14001:2015 ที่ประกาศใชเชนเดียวกัน

 ผลกระทบดังกลาวจึงทําใหหนวยงานการบริหารงานบุคคล
และฝกอบรมจะตองปรับกระบวนการภายในเพ่ือรองรับ
ขอกําหนดใหมนี้

 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือใหบุคลากรดานการบริหาร
งานบุคคลและฝกอบรมปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานของ
ตนใหสอดคลองกับ ISO โดยเฉพาะต้ังแตการจัดทํา Job 
Description, การจัดการความเส่ียงดานการบริหารงาน
บุคคลและฝกอบรม, แผนฝกอบรม, การดําเนินการฝกอบรม 
การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รวมทั้งการเก็บ
บันทึกประวัติการฝกอบรมตลอดจนสอดแทรกขอบกพรองท่ี
วิทยากรไดพบในการตรวจประเมินงานบริหารบุคคลและ
ฝกอบรมจากองคกรตาง ๆ

 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงาน HR และ
ฝกอบรมทุกทาน

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหาร HR และฝกอบรม
MR (QMR/EMR/OH&SMR)

วิทยากร
ดร.ป�ยะชัย จันทรวงศ�ไพศาล
วิทยากรท่ีปรึกษาดานระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

ผูเขียนหนังสือ 
การคนหาและวิเคราะหเจาะลึก 

Competency ภาคปฏิบัติ
การบริหารผลงาน ทําจริง ทําอยางไร?
การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ RBM
ISO 9001:2008 กับการบริหารงานบุคคล

และฝกอบรม

ปรับงาน HR และ 
TRAINING 

ตาม ISO 9001:2015
และ ISO 14001:2015 ฉบับใหม�

รุ�นท่ี 28
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,000 บาท + VAT 280 รวม 4,280 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 23 ต.ค. 2561 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ขอกําหนดใหม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดทํา Job Description ใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO 9001:2015
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม (ขอกําหนดใหม)
 การบริหารงานฝกอบรมใหสอดคลองกับ ISO 9001:2015 และกฎหมายส่ิงแวดลอมและขอกําหนด 

ISO 14001:2015
 การจัดทําแผนฝกอบรม (Training Plan)
 การประเมินผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Training Evaluation)
 KPI สําหรับการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การจัดเก็บบันทึกการฝกอบรม
 ขอบกพรองที่มักจะถูกตรวจประเมินพบจากงานฝกอบรม
 เทคนิคและการขจัดขอบกพรองที่พบจากการตรวจประเมิน ISO

Workshop
 แนวทางการจัดการความเส่ียงของการบริหารงานบุคคลและฝกอบรม
 การกําหนดความสามารถท่ีจําเปนของบุคลากรใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ฉบับใหม รุนท่ี 28” (วันท่ี 30 ต.ค. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน






































































































































