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เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 50 การกระท�าความผิดซ�้าค�าเตือน

แทน พันทาง, Supervisor แผนกผลิต  
ทิ้งตัวลงนั่งอย่างอิดหนาระอาใจที่ ด�า ลูกน้อง 
ในแผนกผลิตของเขาผิดระเบียบการลาอีกแล้ว

“เจ้าด�า นี!่ มนัวอนหาเรือ่ง ถกูเลิกจ้างจริง ๆ   
ทั้ง ๆ ที่เมื่อสองเดือนก่อนถูกหนังสือเตือนเรื่อง  
ผิดระเบียบการลากิจไปแล้วครั้งหนึ่ง” แทน พันทาง 
บ่นกับเพ่ือนร่วมงานระดับหัวหน้าด้วยกันในห้อง
ท�างาน

“ครั้งนี้ เจ้าด�าผิดอะไรอีกหรือ” หัวหน้างาน
คนหนึ่งถาม

“ผิดเรื่องลาป ่วย! ผิดระ เบียบการลา 
เหมอืนกัน เหน็ผูจ้ดัการเขาจะไม่เอาไว้นะเนีย่ เป็นการ
กระท�าผิดซ�้าหนังสือเตือนครั้งก่อน หากเลิกจ้าง 
จะอดค่าชดเชย” แทน พันทาง บ่น

Story



หลกักฎหมายเรือ่งการกระท�าผดิซ�า้ค�าเตอืน

1. พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 119 (4)

มาตรา 119 นายจา้งไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่

ลกูจา้งซึง่เลกิจา้งในกรณีหนึง่กรณีใด ดงัตอ่ไปนี้

(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างาน ระเบียบ 

หรอืค�าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสอืแลว้  

เว้นแต่กรณีท่ีรา้ยแรง นายจ้างไม่จ �าเป็นต้อง 

ตกัเตือน

หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหนึ่งปีนบัแต่

วนัท่ีลกูจา้งไดก้ระท�าผิด

2. การกระท�าผิดซ�า้ค �าเตือนท่ีท�าซ�า้ครัง้ท่ีสองนัน้ จะตอ้ง

เป็นเรื่องเดียวกันกับการกระท�าผิดครั้งแรกท่ีถูก 

หนังสือเตือน ครัง้ท่ีสองยังไม่เข็ดหลาบท�าผิดซ�า้อีก  

จงึถกูเลกิจา้ง โดยนายจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชย

3. แตถ่า้ไม่ใช่เรื่องเดียวกนั ไม่ถือวา่กระท�าผิดซ�า้ค �าเตือน  

หากนายจา้งเลิกจา้งเพราะท�าผิดเรื่องท่ีสอง (ซึง่ไมเ่ป็น

ความผิดรา้ยแรงตามความหมายของกฎหมาย) นายจา้ง

ตอ้งจา่ยคา่ชดเชย

4. ดงันัน้หากลกูจา้งท�าผิดครัง้ท่ีสอง หากเป็นคนละเรือ่งกบั

การกระท�าผิดครัง้แรกท่ีถกูหนงัสือเตือน นายจา้งควร

ออกหนงัสือเตือนตามเรือ่งใหมอี่กฉบบั ไมใ่ชไ่ปเลกิจา้ง

การกระท�าผิดซ�้าค�าเตือน
ที่ท�าซ�้าครั้งที่สองนั้น 
จะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน
กับการกระท�าผิดครั้งแรก
ที่ถูกหนังสือเตือน



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�านักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

การให้อภัย คือการก้าวไปข้างหน้า

คดีแรงงานเพื่อเสริมความเข้าใจ

1. ลกูจา้งเคยถูกนายจา้งตกัเตือนเป็นหนงัสือ 2 ครัง้  

คร้ังแรกเตือนในเ รื่องขาดงานโดยไม่ยื่น 

ใบลาป่วยและมาสาย คร้ังที่ 2 เตือนในเร่ือง

ข้อความในใบลาเป็นเทจ็ ก่อนถกูเลกิจา้ง ลกูจา้ง

ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างานเรื่องการ

ลากิจ  การกระท�าผิดในครัง้หลงัจงึเป็นคนละเรือ่งกบั

ค�าเตือนทัง้สองครัง้ดงักล่าว จึงถือไม่ไดว้่าลูกจา้ง

กระท�าผิดซ�า้ค �าเตือน เม่ือนายจา้งเลกิจา้งจงึตอ้งจา่ย

คา่ชดเชย (ศาลฎีกา 1510-1511/2531)

2. ลูกจา้งเคยถูกนายจา้งเตือนเป็นหนังสือเน่ืองจาก

ลกูจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างานกรณีลากิจ  

ดงันัน้ตอ่มา ไมว่า่ลกูจา้งจะฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การท�างานกรณีลาป่วยหรือไม่ ก็เป็นคนละเรื่องกบั

กรณีลากิจ ไม่ใช่เป็นการกระท�าผิดซ�้าค�าเตือน  

เลิกจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชย (ศาลฎีกา 6910/2546)  

หมายเหต ุ - คดนีีเ้ป็นขอ้สอบชัน้เนตบิณัฑติ สมยัที ่

65 ปีการศกึษา 2555

“คุณแทน ,  เขา้ใจแลว้นะทีค่ณุซ่ึงเป็นหวัหนา้งาน

ของด�า คดิว่าการกระท�าผดิระเบียบการลาเรือ่งลาป่วย 

เป็นการกระท�าผิดซ�้าค�าเตือนเรื่องที่ด�าเคยถูกหนงัสือ

เตือนเรื่องกรณีลากิจ เป็นเรื่องเดียวกัน หรือเป็นเหตุ

เดยีวกนั ในการตคีวามดา้นกฎหมาย ถอืวา่เป็นคนละเรือ่ง 

คนละเหต ุไมใ่ชเ่ป็นการกระท�าผดิซ�้าค�าเตอืน

ดงันัน้หากตน้สงักดัจะเลิกจา้งด�าในครัง้นี ้ บริษัท 
ก็ตอ้งจ่ายค่าชดเชยครับ, ด�าเขาท�างานมาสิบกว่าปี  
ค่าจ้างก็ตัง้สองหมื่นบาทแลว้ หากเลิกจ้าง ตอ้งจ่าย 

ค่าชดเชยประมาณสามรอ้ยวนั หรือสบิเดอืน ประมาณ

สองแสนบาทครบั” ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลของบรษัิท บอก

แทน พนัทาง

“เอาอย่างนี,้  ออกหนงัสือเตอืนด�าอกีฉบับ เรือ่งผดิ 
กรณลีาป่วย เดีย๋วผมร่างหนงัสือเตอืนให้ผู้จดัการแผนก
ของคุณแทนลงชื่อ”หากเป็นคนละเรื่อง 

กับการกระท�าผิดครั้งแรก
ที่ถูกหนังสือเตือน  

นายจ้างควรออกหนังสือเตือน
ตามเรื่องใหม่อีกฉบับ


