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                อลสิไมเ่ช่ือวา่คนเราจะสามารถท างานได้เองโดยล าพงั เพื่อนร่วมงานเป็นอีกกลุม่คนหนึ่งที่เราจะต้องขอความ

ช่วยเหลือ ขอความร่วมมือในเร่ืองต่างๆ  ปัญหาวุ่น ๆ จากการดิวงานกับเพื่อนร่วมงานของเราจึงไม่สามารถหลีกหนีได้ 

ขึน้อยูก่บัวา่เราจะเป็นคนคิดมากมากน้อยแคไ่หน  

               และอีกปัญหาหนึ่งที่อลิสเพิ่งได้รับรู้เร่ืองราวจากแฟนคลบัที่เขียนมาคยุกนั มีค าถามหนึ่งที่น่าสนใจก็คือ หากมี

เพื่อนร่วมงานที่ชอบแทงข้างหลงั คืออยู่กับเราก็พูดจาดี๊ดี แต่ลบัหลงัเจ็บปวดน่าดู ชอบพดูจาถึงเราในทางที่ไม่ดี พูดถึง

ในทางเสยี ๆ หาย ๆ ให้คนอื่นเข้าใจผิด ชอบเอาเร่ืองของเราไปคยุกนัสนกุสนาน เหมือนคยุเร่ืองตลกกนัอยู ่… อะไรท านอง

นีแ้หละคะ่ คณุจะท าอยา่งไรเมื่อรู้วา่เพื่อนร่วมงานของตนเป็นพวกปากหวาน ก้นเปรีย้ว  

                ในมมุมองของอลสิ อลสิวา่เราคงจะเลอืกที่จะไมข่อดิวงานกบัคนนีไ้มไ่ด้หรอกคะ่ ท าใจไว้ได้เลยคะ่วา่ หากอยูใ่น

สภาพแวดล้อมของการท างาน เร่ืองการแทงคนข้างหลงัเป็นเร่ืองธรรมดา ที่ไม่จ าเป็นว่าจะต้องแหตุการณ์นีจ้ะเกิดขึน้

เฉพาะเพื่อนร่วมงานของตนเทา่นัน้ พี่น้อง เพื่อนสนิท ญาติมิตรก็สามารถแทงกนัข้างหลงัได้  ก่อนอื่นเลยอลิสอยากให้เรา

ยอมรับธรรมชาติของการท างานเสียก่อน จงอย่าคาดหวงัว่าเราจะเจอะเจอแต่คนดี ๆ แต่ไม่ใช่ว่าให้มองคนในแง่ลบ หรือ

มองในแง่ร้ายไปหมดนะคะ เพียงแตอ่ลสิไมอ่ยากให้เราคาดหวงัวา่ทกุคนจะต้องดีกบัเราอยา่งที่เราดีกบัพวกเขา  เพราะนัน่

เป็นการท าความดีเพราะหวงัผลคะ่  

                และหากเมื่อเราเข้าใจธรรมชาติของการอยู่ร่วมกนัแล้ว จะท าให้คณุรู้สกึปลงกบัเหตกุารณ์ที่เราเจอ เวลาเพื่อน

แทงเราข้างหลงั เราจะรับรู้วา่เร่ืองนัน้เป็นเร่ืองที่เกิดขึน้ได้ทกุที่ ทกุแห่งหน  ซึ่งนัน่หมายความว่า เราท าใจได้แล้ว และเมื่อ

เราคิดได้เช่นนี ้ขอจงแผเ่มตตาจิตให้เค้า อยา่โกรธเคือง แสดงกิริยาไมช่อบ ไมพ่อใจ เวลาที่คณุบงัเอิญต้องติดต่อกบัเพื่อน

ร่วมงานท่ีมีนิสยัแบบนี ้อลิสเช่ือว่าจิตที่มีกุศลจะแผ่บารมีออกไป การคิด ท า และพดูดีกบับคุคลที่ไม่มิตร ชอบแทงคนอื่น

ลบัหลงั จะสง่ผลให้คณุมีความสขุใจ สบายกาย เพราะจิตคณุไมรุ่่มร้อน ไมโ่กรธ เกิดสภาวะจิตที่สงบน่ิง  

                ขอให้ลองคิดดนูะคะว่า หากเราแสดงพฤติกรรมไม่ชอบ ไม่พอใจเพื่อนร่วมงานที่แทงเราลบัหลงั โดยเราแสดง

พฤติกรรมตอบโต้ เช่นเดียวกบัท่ีพวกเขาแสดงพฤติกรรมกบัเรา เช่น เอาเร่ืองเค้าไปพดูลบัหลงับ้าง หรือไม่พดู ไม่ให้ข้อมลู 

หรือไมใ่ห้ความช่วยเหลือแก่พวกเขา เวลาที่พวกเขามีเร่ืองเดือดร้อน เพราะคณุใช้หลกัว่า ตาต่อตา ฟันต่อฟัน ในเมื่อเขา



แทงเราข้างหลงัได้ เราควรจะแทงเค้าข้างหลงัได้เช่นกนั   …. อลิสไม่เช่ือว่าคนเหลา่นี ้จะไม่มีความสขุ เพราะวนั ๆ มวัแต่

นัง่คิดหาวิธีการจดัการกบัเพื่อนร่วมงานคนนี ้หรือวนั ๆ มวัแตเ่บื่อ เซ็ง พดูตดัพ้อตอ่วา่ตนเองว่าท าไมเราต้องมาเจอกบัคน

แบบนีด้้วย ดีไม่ดี พลอยท าให้คนบางคนที่คิดมาก จนอยากจะลาออกไปเพราะต้องการหนีปัญหา ไม่อยากเจอะเจอกับ

เพื่อนร่วมงานท่ีชอบแทงคนข้างหลงั และอลสิเองก็มีเพื่อนที่มีลกัษณะเช่นนีเ้หมือนกนั ในที่สดุเพื่อนอลิสลาออกไป เพราะ

ทนอยูใ่นสงัคมที่ไมซ่ื่อสตัย์ตอ่กนัไมไ่ด้ … ผลปรากฎวา่ หนีเสอืปะจระเข้ค่ะ ลาออกไปจากบริษัทหนึ่ง ก็ยงัมาเจอะเจอกบั

คนที่มีนิสยัแบบนีอ้ีกบริษัทหนึง่  

                ที่อลสิหยิบยกเร่ืองราวนีม้าเลา่สูก่นัฟัง เพราะวา่ในสงัคมเรายอ่มต้องเจอะเจอกบัคนประเภทนีอ้ยา่งแนน่อน อลิ

สไม่อยากจะให้เราหนีปัญหา มองคนในทางลบ จงใช้วิกฤติเป็นโอกาส จงอย่าคิดว่าเราโชคร้ายที่เจอเพื่อนร่วมงานไม่ดี  

หลกัคิดอยูน่ิดเดียวก็คือ การเปลีย่นมมุมองของตน จากด้านลบเป็นด้านบวก คณุรู้ไหมวา่คณุจะเป็นคนที่เก่งในการบริหาร

จดัการกับคน จะท าให้คณุฝึกคิดว่าคนแบบนีเ้ราควรจะบริหารเค้าอย่างไรให้เค้ายอมคณุ สามารถท างานร่วมกบัคุณได้ 

โดยที่คุณเองสามารถเลือกที่จะสนิทหรือไม่สนิทกบัพวกเขาก็ได้ แต่อย่างน้อย ๆ ขอให้คณุดิวงานกบัคนประเภทนีอ้ย่าง

ราบร่ืน ไมม่ีปัญหาอะไร เพียงแคน่ีก็้พอแล้วคะ่ จริงไหมคะ่  

                จงอยา่หนีปัญหาด้วยการลาออก เพียงแค่คนคนเดียว ที่คณุไม่อยากจะท างานร่วมด้วย จงหยดุคิดสกันิด แล้ว

คณุจะพบวา่คนที่มีนิสยัที่ชอบแทงคนข้างหลงัเป็นพวกที่นา่เห็นใจ ที่เราควรจะแผเ่มตตาให้กบัพวกเขา แน่นอนว่าคนกลุม่

นีล้กึๆ แล้ว พวกเขาอาจจะทกุข์ใจ ไม่สบายใจ ….. สดุท้ายชีวิตของคนกลุม่นีไ้ม่มีความสขุหรอกค่ะ ดงันัน้จงสงสาร และ

เห็นใจคนเหลา่นี ้หยิบยื่นความรู้สกึดี ๆ ให้กบัพวกเขา … ลองปฏิบตัิดคูะ่ แล้วคณุจะรับรู้รสชาติแหง่ความสขุใจ 

 

  

 


