
เม้าท์เร่ืองงาน กับ อลสิ เดก็เส้น 

 

บทความโดย : อาภรณ์_ภูว่ิทยพนัธุ์ 
อีเมล : p_arporn11@yahoo.com 

  

 

            “ ที่น่ีไมย่ตุิธรรมเลย ท างานอยูม่าตัง้นาน ไม่เคยเห็นโปรโมตเราเลย เอาใครที่ไหนมาก็ไม่รู้ ถือเป็นเด็กเส้นใหญ่

หรือไง ถึงได้ต าแหนง่งานนีแ้ทนเรา ” เป็นค าพดูที่แสดงออกถึงการตดัพ้อตอ่วา่ น้อยเนือ้ต ่าใจ คิดว่าตนเองเป็นพวกเด็กไม่

มีเส้น ไมเ่หมือนกบัคนอื่น ๆ ที่ท างานไมด่ีสกัเทา่ไหร่ แตก่ลบัได้รับการเลือ่นขัน้เลือ่นต าแหนง่งาน 

            อลสิเช่ือวา่เหตกุารณ์แบบนีย้อ่มสามารถเกิดขึน้ได้กบัทกุ ๆ องค์กร แต่หากคณุจะต้องตกอยู่ในสถานการณ์เช่น

ที่วา่นีไ้มต้่องวิตกกงัวล หรือคิดมากไปตา่งๆ นา ๆ สิง่ที่สามารถท าได้ก็คือ การท าใจยอมรับความเป็นจริงที่เกิดขึน้ อลิสขอ

เม้าท์ถึงแฟนคลบัคนนึง เค้าไม่รู้ว่าควรจะท าอย่างไรดี เนื่องจากที่ผ่านมาตนเองได้พฒันาและฝึกฝนลกูน้องของตนให้มี

ความรู้ ความสามารถที่จะรับผิดชอบงานที่เพิ่มสงูขึน้ ท าการพฒันาอยู่เป็นปี อีกทัง้ได้แจ้งเจ้าตวัแล้วว่า ปีหน้าตนเองจะ

เลือ่นต าแหนง่งานให้น้องคนนี ้แตพ่อถึงเวลาที่จะเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่งงานน้องคนนี ้กรรมการผู้จดัการใหญ่กลบัแจ้งว่า

หลานของเพื่อนตนเองเพิ่งกลบัจากเมืองนอก อยากจะให้โอกาสหลานคนนีเ้ข้ามาท างานในต าแหน่งงานที่คาดว่าจะโป

รโมทน้องคนนีข้ึน้มา 

            ปัญหาจึงเร่ิมต้นขึน้ โดยเร่ิมจากน้องคนนีเ้สียความรู้สึกเพราะคาดคิดไว้เสมอว่าตนเองจะได้รับการพิจารณา

เลื่อนต าแหน่งงาน ส าหรับหวัหน้างาน ย่อมจะเสียความรู้สึกแน่นอน แต่ผลที่จะเกิดขึน้มากไปกว่านีก็้คือ การรับสภาพ

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากการสรรหาคนโดยมิได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถของคนท างานจริงๆ หวัหน้างานจะต้อง

ท างานหนกัเหมือนเดิมหรืออาจจะหนกักวา่เดิม หากคนท่ีได้รับการคดัเลอืกขาดความสามารถในการท างานที่หวัหน้างาน

มอบหมายให้ปฏิบตัิ 

            ผลลพัธ์ที่เกิดขึน้มิใช่เพียงแคน่ี ้ยงัมีองค์กรเองที่จะได้รับอานิสงค์ตามไปด้วย นัน่ก็คือ หากได้คนไม่เหมาะสมกบั

ลกัษณะงานแล้วละ่ก็ ไมต้่องถามเลยวา่ ผลประกอบขององค์กรจะดีขึน้หรือไม ่แนน่อนวา่ผลการท างานของตวับคุคลผู้นัน้

ยอ่มจะสง่ผลกระทบต่อเป้าหมายและความคาดหวงัที่องค์กรต้องการ และในอีกแง่มมุหนึ่งคนที่ได้ช่ือว่าเป็นเด็กเส้นหรือ

เด็กฝาก ยอ่มจะได้รับผลกระทบด้วยเชน่เดียวกนั พวกเขาเหลา่นัน้อาจจะไมม่ีความสขุเพราะถกูคนในองค์กรไมย่อมรับ ไม่

ค่อยจะมีใครพูดคุยด้วย รวมถึงการท างานไม่บรรลผุลส าเร็จ เนื่องจากขาดความรู้ความสามารถที่แท้จริงในการท างาน 

และในท่ีสดุพวกเขาอาจจะรู้สกึเบื่อหนา่ย หรือเซ็งไปกบัลกัษณะงานท่ีตนเองไมช่อบเลย 



            ดงันัน้ ก่อนที่จะใช้ระบบเด็กเส้นหรือเด็กฝากเข้ามาท างานให้กบัองค์กร สิ่งที่พึงตระหนกัไว้เสมอก็คือ พวกเขา

เหลา่นัน้มีความสามารถเหมาะสมกบัต าแหนง่งานท่ีต้องการรับแล้วหรือยงั ไมค่วรรีบตดัสนิใจเอาใครเข้ามาด ารงต าแหน่ง

งานท่ีวา่ง ควรมีการกลัน่กรองคนโดยผา่นกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคนอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะมิฉะนัน้แล้วการ

รับเด็กเส้นเข้ามาท างานอาจสง่ผลเสยีมากกวา่ผลดี 

            อลิสขอฝากข้อแนะน าว่า หากคณุจะต้องอยู่ในเหตกุารณ์นี ้เป็นผู้ถกูกระท าจากการไม่ใช่เด็กเส้นหรือเด็กโปรด

เลยก็ตาม สิง่ที่คณุสามารถท าได้ก็คือ การปลอ่ยวาง ไม่ต้องโกรธหรือไม่พอใจหวัหน้างานของเรา รวมถึงการรักษาระดบั

การท างานของตนอยู่เสมอ ไม่ใช่คิดว่าตนเองไม่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งงาน จึงท าให้ไม่อยากจะท างานให้เต็มที่ คณุเอง

ควรท างานให้ดีที่สดุ เพราะอนาคตเป็นเร่ืองที่ไมแ่นน่อน ........ ผลงานเทา่นัน้ท่ีสามารถพิสจูน์ความสามารถและศกัยภาพ

ของตน เพื่อน ามาซึง่โอกาสในการท างานข้างหน้า ท่ีคณุเองอาจจะไมรู้่ตวัมาก่อนเลยก็ตาม 

 

  

 


