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คนท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต แม้จะประสบความส าเร็จในเร่ืองท่ีแตกตา่งกนั บางคนประสบ

ความส าเร็จในด้านงาน บางคนประสบความส าเร็จด้านการเงิน บางคนประสบความส าเร็จด้านครอบครัว 

ฯลฯแต่ทุกคนจะมีความเหมือนในความแตกต่างนัน้อยู่อย่างหนึ่งคือ "คิดการใหญ่" การคิดการใหญ่มิได้

หมายถึงเพียงการเพ้อฝันเกินตวั แตเ่ป็นการตัง้เป้าหมายในการท างานท่ีสงูกว่าสิ่งท่ีควรจะเป็น สงูกว่าท่ีคน

ทัว่ๆไปเขาคดิกนั คนเหลา่นีม้กัจะมองวา่เป้าหมายท่ีสงูกวา่ท่ีควรจะเป็นนัน้เป็นสิ่งท้าทายในชีวิต 

พลงัความอดทน อดกลัน้ของคนมกัจะถกูก าหนดโดยช่องว่างระหว่างเป้าหมายกบัจดุท่ีเรายืนอยู่

ในขณะนัน้ ผมขอยกตวัอย่างประกอบสักสองตวัอย่าง ตวัอย่างแรกคือ การวิ่งออกก าลงักายรอบสนาม

ฟตุบอล ในขณะท่ีเราวิ่งอยูน่ัน้ ถ้าเราตัง้เป้าวา่จะวิ่งสกั 3 รอบ จิตใจของเราก็จะก าหนดจดุไว้เลยว่าพลงัอึด

ของเราจะขึน้สูงสุดและหมดลงเม่ือครบ 3 รอบสนาม เราจะรู้สึกหมดแรงเม่ือใกล้ๆจะครบสามรอบสนาม 

เพราะเราไปก าหนดจิตไว้ท่ีสามรอบ แตถ้่าเราตัง้เป้าว่าจะวิ่งส่ีรอบ เม่ือครบสามรอบแล้วเราจะมีความรู้สึก

ท่ีแตกต่างไปจากการตัง้เป้าเพียงสามรอบ เพราะในความเป็นจริงแล้ว จิตใจของเรามีศกัยภาพสูงมาก 

เพียงแตต่วัเราเองไปตัง้คา่ของมนัไว้ในจดุท่ีต ่ากว่าสิ่งท่ีมนัควรจะเป็น สรุปง่ายๆคือเราไปก าหนดระดบัของ

ความท้อแท้ไว้ก่อนลว่งหน้านัน่เอง 

ตวัอย่างท่ีสองท่ีจะพูดถึงคือ ถ้าเราก าลงัถกเถียงกับใครบางคน เรามกัจะมีการก าหนดจุดระเบิด

ทางอารมณ์ของเราไว้ท่ีจดุๆหนึ่ง(จดุหมดความอดกลัน้) เช่น ถ้ามนัด่าเรามาอีกสกัประโยคเดียว เราจะชก

หน้ามนัทนัที และเม่ือคนๆนัน้พดูดา่เราออกมาจริงๆ รับรองได้เลยว่า 99.99% เราชกหน้าเขาอย่างแน่นอน 

เพราะเราไปตกลงท าสญัญาใจกับตวัเองเอาไว้ แล้วสญัญาแบบนีม้กัจะเป็นสญัญาลูกผู้ชายเสมอคือไม่

คอ่ยยอมแก้ไขเปล่ียนแปลง 

จากตวัอย่างดงักล่าวนีจ้ะเห็นได้ว่าการก าหนดเป้าหมายไม่ว่าเร่ืองใดก็ตามจะส่งผลตอ่พฤติกรรม

และวิธีการท างานของคนเราอย่างมาก ผมจึงขอเสนอแนวทางในการตัง้เป้าหมายในการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพดงันี ้



 ตัง้เป้าหมายให้สงูกว่าท่ีเราต้องการ 

ไมว่า่จะเป็นเป้าหมายในการท างานหรือเป้าหมายอ่ืนๆในชีวิต เราควรตัง้เป้าหมายแบบมลูคา่เพิ่ม หมายถึง

การตัง้เป้าหมายให้สูงกว่าท่ีเราต้องการ เช่น เราต้องการเก็บเงินซือ้รถยนต์สกัคนัหนึ่งราคาประมาณหก

แสนบาท เราควรจะตัง้เป้าเก็บเงินให้ได้มากกว่านัน้ เพราะต้องเผ่ือเงินบางส่วนไว้ใช้ตกแตง่ ซ่อมแซม หรือ

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆเก่ียวกบัรถไว้ด้วย ถ้าเราต้องการเป็นผู้จดัการภายใน 5 ปีข้างหน้า ให้เราตัง้เสียใหม่อาจจะ

เป็น 3 ปี หรือ 2 ปี เพราะการท่ีเราบีบเป้าหมายให้สัน้ลงหรือยากขึน้นัน้ เราจะต้องคิดมากขึน้ หาช่องทางท่ี

ดีขึน้ พฒันาตวัเองให้ไปถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ถ้าเราตัง้เป้าหมายว่าจะ

ขบัรถไปหาลูกค้าภายใน 1 ชัว่โมง พฤติกรรมในการขบัรถของเราอาจจะขบัแบบเร่ือยๆค่อยๆไป เจออะไร

ข้างทางก็จะแวะดกู่อน แตถ้่าเราก าหนดเสียใหมใ่ห้ท้าทายมากขึน้ เราจะต้องก าหนดว่าเราจะเดินทางไปให้

ถึงก่อนเวลาท่ีนดักบัลูกค้าไว้ โดยเราตัง้เป้าหมายในการขบัรถประมาณ 40 นาที พฤติกรรมการขบัรถของ

เราจะเปล่ียนไป อะไรท่ีเกิดขึน้ข้างทางเราจะไม่สนใจ เรามุ่งแตก่ารขบัรถอย่างไรให้ถึงจดุหมายภายใน 40 

นาทีเทา่นัน้ 

การตัง้เป้าหมายท่ีท้าทายหรือสงูกวา่ท่ีเราต้องการ จะชว่ยให้เรามีแรงฮดึหรือแรงสง่มากกวา่การตัง้เป้าท่ีต ่า 

นอกจากนี ้การตัง้เป้าสงูจะชว่ยผอ่นหนกัให้เป็นเบาได้ เพราะถึงแม้เราจะไมบ่รรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้(เกิน

จริง) แตผ่ลท่ีได้อาจจะเทา่กบัหรือสงูกวา่เป้าหมายท่ีเราต้องการได้ เชน่ เราต้องการมีเงินเดือนเป็นแสนเม่ือ

ท างานครบสิบปี ถ้าเราตัง้เป้าวา่ท างานครบห้าปี เราจะมีเงินเดือนเป็นแสน แตเ่ม่ือเวลาผา่นไปห้าปี 

เงินเดือนของเราอาจจะได้เพียงแปดเก้าหม่ืน(ต ่ากวา่เป้าหมาย) แตใ่นความเป็นจริงแล้วเงินเดือนของเรา

อาจจะสงูกวา่เพ่ือนๆรุ่นเดียวกบัเราก็ได้ 

 ตัง้เป้าหมายให้สงูกว่าท่ีเคยท าได้ในอดีต 

การตัง้เป้าหมายควรจะน าเอาผลส าเร็จและเป้าหมายในอดีตมาพิจารณาเพ่ือก าหนดเป้าหมายในระดบัท่ี

สงูขึน้ เพราะจะท าให้เป้าหมายการท างานของเรามีพฒันาการอยู่ตลอดเวลา ไม่ใช่ว่าเคยตัง้เป้าหมายไว้

แล้ว แต่ไม่ประสบความส าเร็จ แล้วเม่ือตัง้เป้าหมายใหม่ก็เลยลดระดบัของเป้าหมายลง อย่างนีจ้ะท าให้

เกิดเป็นนิสยัท่ีไม่ดีกับตวัเองคือ เราจะทุ่มเทความพยายามในการไปสู่จดุหมายท่ีลดลง เพราะเรารู้อยู่แล้ว

ว่าเป้าหมายนัน้ๆสามารถปรับลดลงได้ ทางท่ีดีเราควรจะปรับเปล่ียนแนวคิดในการท างานให้เหมือนกับ

นกักีฬาท่ีต้องการท าลายสถิตติวัเองให้ได้ 



 สร้างพนัธะผกูพนัให้ตวัเอง (Commitment) 

ต้องยอมรับว่าการตัง้เป้าหมายท่ีท้าทายนัน้เป็นเร่ืองท่ียากพอสมควร โอกาสท่ีเราจะปรับเปล่ียนเป้าหมาย

ลดลงนัน้มีมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายนัน้ๆเป็นเป้าหมายท่ียงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ ดงันัน้ 

เพ่ือป้องกนัการเปล่ียนใจของตวัเราเอง จึงขอแนะน าให้สร้างพนัธะผกูพนักบัค ามัน่สญัญาของตวัเองไว้กบั

บคุคลอ่ืนๆ อาจจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ เพราะเป็นกลไกทางจิตวิทยาอย่าง

หนึง่ท่ีจะชว่ยให้เรายดึมัน่กบัเป้าหมายท่ีได้ประกาศไว้กบัผู้ อ่ืน 

 จบัจ้องท่ีเป้าหมายปลายทาง (Ended Results) 

ในระหว่างทางท่ีเดินไปสู่จดุหมาย แน่นอนเราจะต้องประสบพบเจอกบัปัญหาอปุสรรคบ้าง เม่ือเกิดความ

ท้อแท้ เบื่อหน่าย อยากยกเลิกการกระท านัน้ๆ ขอให้เอาใจไปจบัจ้องไว้ท่ีผลส าเร็จของสิ่ งนัน้ เช่น เบื่อการ

ท างาน เบื่อเพ่ือนร่วมงาน ขอให้คิดไว้ว่าความเบื่อนัน้เป็นเพียงแค่ทางผ่านท่ีเราจะไปสู่เป้าหมายแห่ง

ความส าเร็จในชีวิตการท างาน เด๋ียวเดียวความเบื่อก็จะถกูทดแทนด้วยสิ่งใหม่ เม่ือความเบื่อจากไปความ

ใกล้เคียงกับเป้าหมายก็จะเข้ามาเยือน จงสร้างก าลังใจให้กับตวัเองโดยให้ขอยืมความรู้สึกเม่ือเราประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มาใช้ก่อนล่วงหน้า จะช่วยให้เรามีก าลังใจในการเดินทางไปสู่

เป้าหมายได้ง่ายยิ่งขึน้ 

ดงันัน้ การก าหนดเป้าหมายให้ท้าทาย จะเป็นจดุเร่ิมต้นของการออกแบบพฤติกรรม รูปแบบ และ

แนวทางในการท างานหรือการด าเนินชีวิตให้กบัคนเรา ถ้าเราจะเลือกคบใครสกัคนเป็นเพ่ือนขอแนะน าให้

คบกบัคนท่ีมีการตัง้เป้าหมายท่ีท้าทายไว้ก่อนเป็นอนัดบัแรก เพราะเราจะได้เรียนรู้วิธีการท างานของเราเขา

ท่ีผิดแผกแตกตา่งไปจากคนทัว่ๆไป นอกจากนีข้อให้ลองศกึษาประวตัิของคนท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตด ู

เราจะพบวา่เอกลกัษณ์หรือวิธีคดิของเขาจะแตกตา่งไปจากคนอ่ืน ซึ่งถ้าเราศกึษาวิเคราะห์เจาะลึกลงไปถึง

แก่นแท้ของวิธีคิดของเขาเหล่านัน้แล้ว ถึงแม้แตล่ะคนจะมีวิธีคิดท่ีแตกตา่งกนั มีกลยทุธ์ในการบริหารงาน 

บริหารชีวิตท่ีแตกต่างกัน แต่สิ่งท่ีเหมือนกันคือการจุดประกายพลังขับเคล่ือนภายใน (Internal Drive) 

ให้กบัตวัเองโดยการตัง้เป้าหมายท่ีท้าทายนัน่เอง 

"ชีวิตจะมีค่า ถ้ารู้ว่าเราอยู่ท่ีไหน ก าลังมุ่งหน้าไปยังท่ีแห่งใด และจะไปสู่เป้าหมายนัน้ได้อย่างไร" 

 


