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 คณุเคยถามตวัเองบ้างไหมวา่…คณุมีความสขุกบังานท่ีท าอยูห่รือไม่? คณุมีพฤติกรรมอย่างไรเมื่อคณุท างานแล้วไม่
สนกุกบัสิ่งที่ท า? คณุรู้สกึหดหู่หรือเบื่อหน่ายเมื่อคณุก าลงัก้าวเข้าออฟฟิตของคณุบ้างไหม? คณุรู้สกึไหมว่าช่วงเวลาในการ
ท างานของคณุช้ามาก? คณุเป็นคนท่ีชอบหาโอกาสที่จะลางานอยู่เสมอหรือไม่? ทัง้หมดนีเ้ป็นค าถามเพื่อให้คณุเร่ิมส ารวจตวั
คณุเองวา่คณุก าลงัมีความสขุหรือความทกุข์ในชีวิตการท างานของคณุ และคณุเองนัน่แหละที่จะบอกได้วา่คณุก าลงัมีความสขุ
และสนกุกบัช่วงวนัเวลาในการท างานของคณุอยูห่รือไม่ 

 ทุกข์…สุข อยู่ที่ใจ….คงไม่มีใครที่จะท าให้คุณมีความสุขหรือความทุกข์ได้นอกจาก "จิตใจของคุณเอง" ซึ่งเป็น
ความคิด ความรู้สกึที่เกิดขึน้ตอ่บคุคล สิง่ของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คณุเข้าไปสมัผสั ทัง้นีโ้ดยทัว่ไปคณุจะปลอ่ยให้จิตเป็น
นายคณุ …. นัน่แหละที่คณุจะปลอ่ยให้ความรู้สกึต่าง ๆ เข้ามามีผลท าให้คณุมีความสขุหรือความทกุข์ไปกบัสิ่งที่เกิดขึน้รอบ
ข้างตวัคณุ 

 ดงันัน้การบริหารหรือควบคุมจิตจึงเป็นสิ่งส าคญัเพื่อสร้างความสขุและสนกุกบังานที่ก าลงัท าอยู่ ดงันัน้คณุควรฝึก
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้จิตเป็นนาย…กายเป็นบา่ว…...โดยมีเทคนิคและวิธีการง่าย ๆ ดงันี ้

"อย่า" คิดเล็กคิดน้อย" กับเร่ืองเล็กน้อย 
 คณุอยา่เก็บเอาเร่ืองตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัมาคิดซะทกุเร่ือง พยายามอยา่เอาค าพดูหรือเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้
ในแตล่ะวนัมาเป็นอารมณ์ ให้คิดเสยีวา่มนัผา่นมาแล้วก็ผา่นไป.. หากคณุมวัแตเ่อาเวลามาคิดวา่ วนันีน้ายมาตอ่วา่คณุท างาน
แยม่าก ลกูค้าบน่วา่คณุพดูจาไมส่ภุาพ เพื่อนร่วมงานชอบพดูจาเสยีดสคีณุ…ยอ่มแนน่อนว่าคณุจะไม่มีเวลาในการคิดพฒันา
งานของคุณเลย คณุควรจะ "คิดใหญ่ ไม่คิดเล็ก" โดยฝึกคิดแต่สิ่งที่จะท าให้คุณประสบความส าเร็จและได้รับการยอมรับใน
หน้าที่การงานจากสงัคมหรือคนรอบข้างตวัคณุ ดงันัน้คณุควรใช้เวลาในแตล่ะวนักบัการคิดถึงเป้าหมายของคณุและคณุจะท า
อยา่งไรเพื่อให้คณุเดินทางไปสูเ่ป้าหมายที่ตัง้ไว้จะดีกวา่ และความคิดเหลา่นีเ้องมนัจะสง่ผลให้คณุมีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน สนกุกบัสิง่ที่คณุท าอยูต่ลอดเวลา 

"อย่า" ต่อว่าองค์กร 
 มีหลายต่อหลายคนที่มีความรู้สกึไม่รักในองค์กรที่ก าลงัท างานอยู่ คณุไม่มีความรู้สึกผูกพนักบัองค์กรของคุณเลย 
และมีความรู้สกึว่า "ทนอยู่" เพื่อรอรับเงินเดือนเมื่อครบสิน้เดือนเท่านัน้ คณุมกัจะต่อว่าหรือพูดถึงองค์กรของคณุในทางที่ไม่
ดี….ปรับเงินเดือนน้อย ให้โบนสัแค่นีเ้อง บริษัทน่าจะมี…อย่างโน้น อย่างนี…้และอื่น ๆ อีกมากมาย…คุณอย่าลืมว่าคณุเอง
เลือกที่จะท างานอยู่ในองค์กรแห่งนีซ้ึ่งอาจถือได้ว่าเป็นบ้านที่สองของคุณ โดยคุณต้องใช้เวลาอยู่ในบ้างที่สองแห่งนีอ้าจ
มากกว่าเวลาที่คณุอยู่ในบ้านของคณุเสียอีก และเพราะคณุเลือกที่จะท างานในองค์กรนี…้ แล้วท าไมคุณไม่เลือกที่จะรักใน



องค์กรที่คณุก าลงัใช้ชีวิตร่วมด้วย คณุอยา่บอกวา่ทนท างานอยู่ในองค์กรนัน้ ๆ เพราะว่าคณุไม่มีที่ไป คณุสมคัรงานที่ไหนไหน 
ก็ไม่มีใครรับคณุเลย…ดงันัน้ขอให้คณุย้อนคิดไปว่าไม่มีองค์กรไหนที่เห็นความส าคญัของตวัคณุ นอกจากองค์กรที่คณุก าลงั
ท างานอยู ่เพราะเค้ารับคณุและยอมให้คณุมาร่วมงานด้วยซึง่เค้าเห็นศกัยภาพและความสามารถของตวัคณุเอง….องค์กรของ
คณุให้โอกาสคณุ ซึ่งไม่เหมือนกบัองค์กรอื่น ๆ ที่ปฏิเสธและไม่ยอมรับคณุ…คิดเพียงเท่านี ้คณุจะมีความรู้สกึดี ๆ กบัองค์กร
ของคณุ อาจไมถ่ึงขนาดวา่จะต้องรักหรือผกูพนัก็ได้ (ไม่ห้ามกนั)…ซึ่งจะช่วยให้คณุมีความสขุในการท างานให้กบัองค์กรของ
คณุเอง 

"อย่า" เลือกท างานที่รัก 
 หากคุณเป็นผู้หนึ่งที่ไม่สามารถเลือกท างานที่ตนเองรักได้ ขอให้คุณเลือกที่จะรักงานที่คุณท า และเพื่อให้คุณมี
ความสขุและรู้สกึสนกุกบังานท่ีคณุก าลงัท าอยู ่ขอให้คณุพิจารณาในสิง่ตอ่ไปนี ้
 1. งานท่ีคณุก าลงัท าคืออะไร 
 2. ประโยชน์อะไรท่ีคณุได้จากการท างานนัน้ ๆ 
 3. คณุมีวิธีในการพฒันาปรับปรุงงานของคณุอยา่งไร 
 4. คณุต้องปรับปรุงศกัยภาพหรือความสามารถในด้านใดบ้าง 
 5. คณุจะหาวิธีการในการเรียนรู้งานใหม ่ๆ ได้อยา่งไร 
 6. งานท่ีท าอยูม่ีอะไรบ้างที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กบัเป้าหมายของคณุในอนาคต 

 ขอให้คณุใช้เวลาในการคิดและหาค าตอบจากค าถามเหลา่นี ้แล้วคณุจะพบ "คณุค่า (Value)" ที่เกิดขึน้ในตวัคณุ ซึ่ง
คณุคา่ตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ในตวัคณุนีเ้องจะท าให้คณุท างานอยา่งมีความสขุ มีความตื่นตวัและกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ 
มีความพร้อมที่จะพฒันาตนเองและการท างานให้ดีขึน้ และพร้อมที่จะเรียนรู้งานใหม ่ๆ อยูต่ลอดเวลา 

"อย่า" ให้ร้ายหัวหน้างาน 
 หัวหน้างานมีหลายประเภท หลากหลายรูปแบบ…หัวหน้าเจ้าอารมณ์…หัวหน้าสัง่อย่างเดียว หัวหน้าชอบคน
ประจบ…หวัหน้าที่วนัวนัท าแต่งาน….ซึ่งในชีวิตของการท างานคุณคงจะเลือกท างานกับหวัหน้างานในแบบฉบบัที่คุณชอบ
ไมไ่ด้อยา่งแนน่อน คณุมกัจะพบเจอกบัหวัหน้างานหลากหลายประเภทที่อาจท าให้คณุกมุขมบัอยูท่กุวนั นัน่อาจเป็นเพราะคณุ
เข้ากบัหวัหน้าของคณุไมไ่ด้ หรือคณุมีความรู้สกึว่าหวัหน้างานของคณุน่าจะท าอย่างโน้น อย่างนี ้(เค้าน่าจะสอนงานคณุ เค้า
นา่จะท างานและรู้งานมากกวา่คณุ เค้าควรจะช่วยแก้ปัญหาให้คณุ)…ไมค่วรท าอยา่งโน้น อยา่งนี ้(เค้าไมค่วรพดูแบบนี.้.เค้าไม่
ควรสัง่งานคณุอยา่งนี)้ มีหลากหลายประเภทที่คณุจะพบเจอในองค์กรของคณุเองซึ่งเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ทางที่ดีที่สดุก็
คือคณุควรเข้าใจในเหตผุลของความคิดและการกระท าของหวัหน้างานของคณุเอง…คณุควรเคารพและให้เกียรติหวัหน้าคณุ 
คอยสนบัสนนุและช่วยเหลอืหวัหน้าคณุเทา่ที่จะท าได้ 

"อย่า" ดูถกูเพื่อนร่วมงาน หรือคนรอบข้าง 
 ไม่มีใครที่จะประสบความส าเร็จในการท างานโดยล าพงั แน่นอนว่าความส าเร็จย่อมเกิดขึน้จากความร่วมมือของ
บคุคลรอบข้างตวัคณุ ไมว่า่จะเป็นความร่วมมือในด้านการให้ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ การให้ความช่วยเหลือในด้านอื่น ๆ ซึ่งคณุ
ควรมองคนที่คณุค่าของเค้า อย่าดูถกูความคิดหรือความสามารถของคนอื่น ทุกคนมีความทกัษะและความช านาญในงานที่
แตกตา่งกนั คณุท างานของคณุได้ แต่คณุอาจไม่สามารถท างานของคนอื่นได้ เช่น คณุสามารถท างานบญัชีได้ แต่คณุอาจไม่



สามารถท างานคอมพิวเตอร์ได้ เป็นต้น ดงันัน้คุณควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงานหรือคนรอบข้างคณุที่คณุต้องประสานงานหรือ
ติดตอ่ด้วย พยายามอยา่เอาการศกึษามาวดัที่คา่ของคนหรือความสามารถของคน (มีปัจจยัอื่น ๆ ท่ีใช้วัดความสามารถของคน 
นอกจากการศึกษา เช่น ความสามารถในการควบคมุอารมณ์ (Emotional Quotient : EQ) ความสามารถในการปรับตวั 
(Adaptability))…ขอให้คณุศกึษาและปรับตวัให้เข้ากบัคนได้ทกุประเภทและทกุระดบั 

 ดงันัน้หากคณุมีความคิดที่ดีและการกระท าแต่สิ่งที่ดีต่อองค์กร หวัหน้างาน เพื่อนร่วมงาน/คนรอบข้าง และตวังาน
ของคณุเอง…เพียงเทา่นี…้คณุเองยอ่มจะมีความสขุและสนกุกบัชีวิตในการท างานของคณุ 
 
  
 


