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            “ คนนีค้ณุสมบตัิน่าสนในนะ แต่ท าไมถึงเปลี่ยนงานบ่อย ” “ โอโห้ ! เฉลี่ยเปลี่ยนงานใหม่ปีละสองครัง้ จะอยู่กับ

เรานานมัย๋เนี่ย ” เป็นค าพดูที่มกัจะได้ยินจากผู้บริหารท่ีจะรับคนเข้าท างาน ในขณะที่อีกด้านหนึง่คนท างานก็มกัจะคยุกนั

ให้ได้ยินบอ่ยๆวา่ “ เปลีย่นงานใหม ่ได้เงินเดือนมากกวา่ที่เก่าก่ีเทา่ ” “ สามปีเปลีย่นงานสามที่ เงินเดือนเพิ่มขึน้สามเทา่ตวั

เลย ” “ เพิ่มเงินเดือนด้วยการเปลีย่นงานใหม ่ดีกวา่มานัง่รอการปรับคา่จ้างประจ าปี ” 

            ถ้าจะมาวิเคราะห์กนัว่าท าไมคนท างานรุ่นใหมจ่ึงมีการเปลีย่นงานบ่อยกว่าคนท างานรุ่นก่อนๆ ผมคิดว่าน่าจะมา

จากสาเหตหุลกั 2 ประการคือ 

•  ปัจจัยภำยใน คนท างานรุ่นใหม่เร่ิมเปลี่ยนแนวคิดจากการท างานกบัองค์กรใดองค์กรหนึ่งนานๆ มาเป็น การไมย่ึดติด

กบัตวัองค์กร แตจ่ะยึดติดกบัผลตอบแทนเป็นหลกัมากขึน้ ดงันัน้ความจงรักภกัดีตอ่งองค์กรก็มีน้อยลงหรือไมม่ีเลย หลาย

คนมีความเช่ือและคา่นิยมที่วา่การเปลีย่นงานบอ่ยสามารถเพิ่มเงินเดือนให้กบัตวัเองได้เร็วกวา่และมากกวา่การท างานอยู่

กับองค์กรใดองค์กรหนึ่งนานๆ การพบปะพูดคุยของคนที่เรียนจบมาด้วยกัน เร่ิมเปลี่ยนจากการคุยว่าองค์กรที่ตัวเอง

ท างานอยู่ดีอย่างไร มาเป็นการพูดคุยว่าในรุ่นเดียวกันใครมีเงินเดือนสูงกว่ากัน ใครอายุน้อยแต่ ต าแหน่งหน้าที่และ

เงินเดือนสูง แสดงว่าเป็นคนเก่งได้รับการยอมรับจากเพื่อนฝูงมากกว่า ความเช่ือที่เปลี่ยนไปนีแ้หละที่จะช่วยเร่งให้

คนท างานรุ่นใหมม่ีการเปลีย่นงานกนัมากขึน้ 

• ปัจจัยภำยนอก หมายถึงสิง่ลอ่ใจที่กลไกการจ้างงานในตลาดน ามาใช้กบัคนท างาน ไมว่่าจะเป็นคา่จ้างที่สงูกวา่คนอื่น

ในตลาด ไมว่า่จะเป็นการใช้บริการบริษัทนายหน้าไปเสาะแสวงหาคนที่ท างานเก่งในองค์กร ซึง่ในความเป็นจริงแล้วยงัไม่

เคยคิดจะเปลี่ยนงาน แต่พอมีคนน าข้อเสนอดีไปให้ถึงที่ก็อาจจะเกิดอาการ “ ลงัเล ” หรือไม่ก็เกิด “ กิเลส ” ขึน้มา เมื่อใช้

บริการไปครัง้แรกก็เร่ิมติดใจเมื่อไปท างานท่ีไหน พออยากเปลีย่นงานขึน้มาก็เร่ิมวิ่งไปหาบริษัทนายหน้าเอง 

            ปัญหาดงักลา่วนีค้งจะแก้ไขได้ยากเพราะธุรกิจมีการแขง่ขนักนัมากขึน้ จะไปห้ามเขาไมไ่ด้หรอกวา่ห้ามจ่ายคา่จ้าง

สงูๆเพื่อดงึคนจากที่อื่น ห้ามไม่ได้หรอกที่จะไม่ให้คนเปลี่ยนงานบอ่ยๆในเมื่อการเปลี่ยนงานแต่ละครัง้ได้เงินเดือนเพิ่มขึน้

มากกวา่รอการปรับคา่จ้างประจ าปี 

            ในเมื่อกระแสสงัคมเป็นเช่นนี ้สิ่งที่น่าเป็นห่วงคืออนาคตของคนท างานที่ชอบเปลี่ยนงานบ่อยหรือเปลี่ยนงาน

ในช่วงชีวิตที่ไม่เหมาะสมคือเปลี่ยนงานเร็วเกินไป อาจจะน าพาชีวิตการท างานสู่ความหายนะได้ง่ายๆ เพราะได้แต่

ผลตอบแทนที่เป็นเพียงเปลอืกนอกเทา่นัน้ ความสามารถและประสบการณ์จริงๆ มีน้อยกวา่ผลตอบแทน 



            แนวทางในการป้องกนัปัญหานีม้ีอยู่ทางเดียวคือแก้ที่ตวัเราเองครับ ผมอยากจะแนะน าคนท างานว่าการเปลี่ยน

งานไมใ่ช่เร่ืองเสยีหายอะไร แตอ่ยากจะฝากข้อคิดก่อนท่ีจะคิดเปลีย่นงานดงันี ้

            อยากจะให้ท่านผู้อ่านที่ก าลงัคิดจะหางานใหม่ได้เห็นสจัธรรมบางอยา่งซึ่งคงจะไมแ่ตกต่างไปจากชีวิตคนท างาน

มากนกั ผมอยากจะแนะน าให้ไปท่ีสระบวัหรือไปดบูวัที่อยูใ่นแหลง่น า้ตา่งๆ ทา่นจะเห็นว่า ไมม่ีบวัดอกไหนที่บานตัง้แตอ่ยู่

ใต้น า้ เพราะถ้าดอกบวัดอกนัน้บานตัง้แตอ่ยู่ใต้น า้เมื่อไหร่ ภายในวนัสองวนัดอกบวับานที่อยู่ใต้น า้นัน้คงจะเน่า ไมเ่หมือน

ดอกบวัที่ขึน้มาบานเหนือน า้จะสามารถเบ่งบานได้เป็นเวลาหลายวนั ในขณะเดียวกนัก็ลองดกู้านบวัของดอกหรือใบบวัที่

มักจะงอกออกมาให้เท่ากับหรือสูงกว่าระดับน า้ ทัง้นีเ้พื่อให้สามารถแผ่ดอกแผ่ใบให้อยู่ในระดับที่พอดีกับผิวน า้ได้

ตลอดเวลาไมว่่าในช่วงที่มีน า้มากหรือช่วงที่มีน า้น้อย ช่วงที่มีระดบัน า้สงูกวา่ความยาวของก้าน บวัก็จะเร่งเพิ่มความยาว

ของก้านให้สงูเทา่กบัระดบัน า้ ในทางกลบักนัเมื่อระดบัน า้ลดลง ก็ ไมม่ีบวัก้านไหนที่ยงัคงชดูอกชใูบอยูส่งูกวา่ระดบัน า้ มนั

ก็จะลดระดบัลงมาอยูใ่นระดบัผิดน า้ได้อยา่งลงตวัและเหมาะสม 

            คนท างานก็เช่นเดียวกัน ขอให้รู้จักตัวเองให้ดีเสียก่อนว่าตัวเองมีประสบการณ์และความสามารถระดับไหน 

เพียงพอต่อความคาดหวงัของผู้ที่จะจ่ายผลตอบแทนให้เราแล้วหรือยงั ถ้าไม่แน่ใจ กรุณาหยดุคิดและหยดุรอเวลาสกันิด 

ต้องคิดว่าถ้าวนันีเ้รามีความรู้ ประสบการณ์และความสามารถเท่านี ้ยงัมีคนจ้างเราด้วยเงินเดือนสงูขนาดนี ้ก็ขอให้คิด

ตอ่ไปวา่ถ้าเราสัง่สมประสบการณ์ให้มากกวา่นีห้นอ่ย เราก็นา่จะได้เงินเดือนมากกวา่นีอ้ีกอยา่งแนน่อน 

            การที่เราเข้าไปท างานในองค์กรใดองค์กรหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งปี ผมคิดว่ากรุณาอย่าเพิ่งคิดเร่ืองเปลี่ยนงานเลย 

เพราะเวลาหนึง่ปีคงเป็นเพียงเวลาแหง่การเรียนรู้เสยีมากกวา่ที่จะได้พฒันาฝีมือในการท างานจริงๆของเรา และการเข้าไป

ในองค์กรใดเพียงระยะสัน้ เปรียบเสมือนเราได้แคเ่พียงไปเหยียบบนัไดบ้านของเขาเท่านัน้ โดยที่เรายงัไม่รู้วา่ภายในบ้าน

นัน้มีอะไรดีบ้าง มีอะไรท่ีเราไมช่อบบ้าง แล้วเราก็รีบก้าวกระโดดไปหาบนัไดของบ้านที่สงูกวา่ ผมคิดวา่พฤติกรรมเช่นนีจ้ะ

ท าให้เราสญูเสียโอกาสแห่งการเรียนรู้ โอกาสแห่งการสัง่สมประสบการณ์ มีเพียงโอกาสแห่งการสัง่สมประวตัิการท างาน

เพื่อไปอ้างอิงในการเปลี่ยนงานใหม่เท่านัน้ และสดุท้ายเมื่อเราหลงเข้าไปติดกบัสิ่งลอ่ใจมากจนเกินไป สดุท้ายเราก็ต้อง

หลอกตวัเองและหลอกนายจ้างไปตลอดชีวิตเพราะเราไมม่ีดีเพียงพอที่จะท างานให้กบัองค์กรคุ้มคา่กบัผลตอบที่เขาจา่ยให้

เรามา เนื่องจากเราไม่มีเวลาแม้กระทัง่จะพฒันาตวัเองหรือสัง่สมประสบการณ์ในการท างานจริงๆ มีเพียงหนงัสือรับรอง

การผา่นงาน ไมเ่คยมีหนงัสอืรับรองฝีมือในการท างานจากที่ใดเลย เหตเุพราะวา่เราท างานแตล่ะที่สัน้เกินไป 

            สรุป ใครก็ตามที่ต้องการเปลี่ยนงาน กรุณาดูตัวเองก่อนเป็นอันดับแรกว่าเรามีความพร้อมในเร่ืองความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงสภาพจิตใจแข็งแกร่งพอแล้วหรือยังที่จะก้าวขึน้ไปสู่เวทีที่เต็มไปด้วยผู้มากด้วย

ประสบการณ์และวิทยายทุธ์ ถ้ายงั ไม่ต้องรีบก้าวกระโดด แต่ต้องรีบตกัตวงประสบการณ์ในงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนัให้เต็ม

เสยีก่อน ถึงเวลานัน้เราจะเลอืกที่จะท างานอยูท่ี่เดิมตอ่หรือจะเลอืกหาที่ใหมก็่นา่จะเป็นทางเลอืกที่สดใสกวา่นะครับ 

 


