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สิ่งส าคญัอย่างหนึ่งที่จะท าให้ชีวิตคนเรามีความก้าวหน้าคือ "การตัง้เป้าหมาย" เพราะเป้าหมายเปรียบเสมือน
แสงเลเซอร์ที่จะน าทางเราไปสูส่ิ่งที่เรา "ต้องการจะเป็น" หรือ "ต้องการจะมีได้" ถ้าใครคิดว่าเป้าหมายไม่ส าคญั ลองนึกดู
นะครับว่าถ้ากีฬาฟุตบอลไม่มีเสาประตแูล้ว เกมส์การแข่งขนัจะเป็นอย่างไร พฤติกรรมการเลน่ของผู้ เล่นในแต่ละทีมจะ
เป็นอย่างไร ผมเช่ือวา่ผู้ เลน่แตล่ะคนคงจะต้องเลีย้งลกูไปมาหาที่ยิงประตไูมไ่ด้อย่างแนน่อน ใครก็ตามที่ยงัไม่มีเป้าหมาย
ในชีวิตคงไมแ่ตกตา่งอะไรไปจากการเลน่ฟตุบอลที่ไมม่ีเสาประต ูชีวิตจะลอยไปลอยมาหาเป้าไมเ่จอ ชีวิตการท างานแตล่ะ
วนัจะบอกไมไ่ด้วา่ท าไปท าไม งานท่ีท าวนันีม้ีประโยชน์อะไรตอ่ชีวิตในวนัข้างหน้า โอกาสที่จะเก็บเก่ียวประสบการณ์ตา่ง ๆ  
อาจจะมีน้อยลงกว่าคนที่มีเป้าหมายในชีวิต เพราะคนที่มีเป้าหมายในชีวิต เขาจะทราบได้ทนัทีว่าการท างานในแต่ละวนั
นัน้ จะต้องเก็บเก่ียวประสบการณ์อะไรใส่กระเป๋าบ้าง แน่นอนว่าประสบการณ์ที่จะเก็บใส่กระเป๋าคือประสบการณ์ที่
สอดคล้องหรือสนบัสนนุเป้าหมายชีวิตนัน่เอง 

ถึงแม้เราจะมีเป้าหมายชีวิตที่ชดัเจนเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าขาดแรงขบัเคลือ่นหรือที่เราเรียกกนัว่า "แรงจูงใจ" แล้ว
ละ่ก็ ผมคิดว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ก็ไม่มีความหมายอะไรมากมายนกั คนหลายคนมีเป้าหมายจะเก็บเ งิน คนบางคนมี
เป้าหมายจะเติบก้าวหน้าในอาชีพ คนบางคนมีเป้าหมายจะมีช่ือเสียงทางสงัคม คนบางคนมีเป้าหมายในการศึกษาต่อ 
ฯลฯ แต่ยงัตอบตวัเองไม่ได้ว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้นัน้ ถ้าไปถึงจุดนัน้แล้วจะได้อะไร ไม่มีอะไรมีผูกมดัหรือไม่ว่าท าไม
จะต้องไปให้ถึง ถ้าไปไมถ่ึงเป้าหมายจะเกิดอะไรขึน้บ้าง 

ถ้ามีใครมาบอกเราวา่ขอให้เรากระโดดข้ามหน้าผาที่สงูชนัซึง่หน้าผานีม้ีความกว้าง 2 เมตร สงูหลายสบิเมตร ถ้า
ตกลงไปรับรองไมต้่องน าไปโรงพยาบาล สามารถน าไปวดัได้เลย เขาบอกให้เรากระโดดโดยที่ไมม่ีสนิจ้างรางวลัใด ๆ ทัง้สิน้ 
ลองคิดดซูิครับวา่เราจะกล้ากระโดดหรือไม ่ผมคิดวา่เกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ที่คิดในใจว่า "กระโดดไปท าไม" ไมเ่ห็นจะได้อะไร
ขึน้มา ถ้าเขาบอกเราต่อไปอีกวา่ ถ้าใครกล้ากระโดด เขาจะให้รางวลัเป็นเงินสดจ านวน 1 ล้านบาท ผมเช่ือว่าอาจจะมีคน
บางคนกล้าที่จะกระโดด เพราะแรงจูงใจที่เป็นตวัเงิน 1 ล้านบาทอาจจะมีน า้หนกัเพียงพอส าหรับการกระโดดของคนบาง
คน โดยเฉพาะคนที่เป็นหนีส้นิรุงรัง เจ้าหนีม้าทวงทกุวนั แตค่นสว่นใหญ่อาจจะยงัคงไม่กล้ากระโดดอยูด่ีเพราะคิดแล้วมนั
ไมคุ่้มคา่ถ้าโชคไมด่ีอาจจะตกลงไปเสยีชีวิต 

ถ้าเขาบอกเราต่อว่า สมมติว่าคนที่เรารักมากที่สดุในชีวิตนี ้อาจจะเป็น พ่อแม่ คนรัก หรือลกูของเรายืนอยู่อีก
ฟากหนึง่ของหน้าผา และก าลงัตกอยูใ่นอนัตราย ถ้าเราไมก่ระโดดข้ามไปช่วยภายใน 1 นาที คนท่ีเรารักมากที่สดุคนนัน้จะ
เป็นอนัตรายถึงชีวิต และถามเราต่อว่าเรากล้ากระโดดข้ามช่องว่างของหน้าผานีห้รือไม่ ผมเช่ือเหลือเกินว่าคนส่วนมาก
หรือเกือบทัง้หมดจะตอบวา่ "กล้า" กระโดดข้ามหน้าผานี ้ 



ท าไมถึงเป็นเช่นนัน้ เหตผุลส าคญัก็คือ แรงขบัเคลือ่นที่ส าคญัของชีวิตคนต้องประกอบไปด้วยเป้าหมายบวกกบั
แรงจูงใจ ถ้ามีเป้าหมายเพียงอย่างเดียว คนจะไม่กระตือรือร้นที่จะไปให้ถึง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแรงจู งใจ เพราะ
แรงจงูใจคือเชือ้เพลงิที่จะขบัเคลือ่นชีวิต ในขณะท่ีเป้าหมายคือทิศทางที่เราจะขบัเคลือ่นชีวิตของเราไปในทิศทางที่ต้องการ 

ถ้าต้องการให้ชีวิตมีความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จดีกว่า เร็วกว่าคนอื่น  ๆ ผมแนะน าให้ลองก าหนด
เป้าหมายและสร้างแรงจงูใจในชีวิตดงันี ้

• การก าหนดเป้าหมาย 

เราควรจะก าหนดเป้าหมายชีวิตให้ชดัเจนวา่อีก 5 ปี 10 ปีข้างหน้า เราต้องการจะ "เป็นอะไร" "มีอะไร" มาก
น้อยเพียงใด และควรจะมีการทบทวนเป้าหมายเป็นระยะ ๆ เช่น ทกุ 6 เดือนหรือทกุ 1 ปี เพราะเป้าหมาย
คือจดุเร่ิมต้นท่ีจะน าไปสูก่ารก าหนดกลยทุธ์และสิง่ที่เราจะต้องท า 

การก าหนดเป้าหมายจะต้องมคีวามท้าทาย ไมใ่ช่ง่ายหรือยากจนเกินไป เพราะเป้าหมายที่ท้าทายนอกจาก
จะมีความหมายต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตของเราแล้ว ยงัเป็นบ่อเกิดแห่งความภูมิใจในอนาคตด้วย
หลงัจากที่เราบรรลหุรือถึงแม้จะไม่บรรลเุป้าหมายก็ตาม ถ้าเป้าหมายของเราง่ายจนเกินไป เมื่อเราบรรลุ
เป้าหมายแล้ว เราจะไม่มีความภมูิใจอะไรหลงเหลืออยูเ่ลย เช่น ถ้ามีใครมาบอกเราว่าถ้ามีเวลาให้เรา 1 ปี
ในการฝึกซ้อมเพื่อไปวิ่งแข่ง 100 เมตร โดยให้เราเลอืกวา่เราจะวิ่งแขง่กบัแชมป์โอลมิปิกหรือแชมป์นกัเรียน
อนบุาล เราคิดว่าเราจะเลือกไปวิ่งแขง่กบัใคร แน่นอนทกุคนคงจะเลือกที่จะวิ่งแขง่กบัแชมป์โอลิมปิกอยา่ง
แนน่อน เพราะถึงแม้จะแพ้ก็ยงัมีความภาคภมูิใจกวา่ชนะเด็กอนบุาล 

• สร้างแรงจูงใจ 

ในระยะสัน้เราอาจจะสร้างแรงจูงใจโดยใช้ปัจจัยภายนอกก่อนก็ได้ เช่น ขยนัท างานเพราะต้องการเงิน 
เพราะต้องการความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน แรงจูงใจภายนอกจะเป็นแรงจูงใจในระยะสัน้ได้
คอ่นข้างดี แตแ่รงจงูใจนีจ้ะไมจี่รังยัง่ยืน มนัจะลดระดบัความรุนแรงลงเมื่อเวลาผา่นไป ไม่ต้องดอูื่นไกลให้ดู
ว่าเวลามีการปรับเงินเดือนประจ าปี คนจะมีไฟในการท างานเพียงเดือนสองเดือนที่ได้เงินเดือนใหม่ พอ
เวลาผ่านไปหลาย ๆ เดือนเงินเดือนใหม่ที่ได้ไม่ถือเป็นแรงจูงใจอีกต่อไป แรงจูงใจที่จะอยู่กบัเรานานและ
พลงังานไม่มีวนัหมดคือแรงจูงใจที่เกิดขึน้เองภายใน เช่น แรงจูงใจที่ต้องการประสบความส าเร็จในชีวิตที่
เกิดจากแรงบันดาลใจบางสิ่งบางอย่าง คนบางคนแรงจูงใจอยู่ที่ได้ท างานที่ตัวเองชอบ คนบางคนมี
แรงจงูใจที่เกิดจากความยากล าบากในชีวิต 

สรุป การท่ีเราจะน าพาชีวิตไปขึน้แทน่แหง่ความส าเร็จนัน้ สิง่ส าคญัจึงอยูท่ี่เราได้ก าหนดเป้าหมายชีวิตได้ถกูต้อง
และชดัเจนมากน้อยเพียงใด เป้าหมายมีความท้าทายหรือไม่ นอกจากนีจ้ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างพลงังานขบัเคลื่อน
ชีวิตไปสู่เป้าหมายโดยการสร้างแรงจูงใจทัง้แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน ถ้าต้องการเพิ่มระดบัความแรงของ
แรงจูงใจขึน้ไปอีก อาจจะต้องสร้างพันธสญัญาโดยการบอกับคนรอบข้างว่าเป้าหมายในชีวิตเราคืออะไร เพราะพันธ
สญัญานีค้ือแรงจงูใจ(เชิงบงัคบั) ท่ีจะช่วยป้องกนัไมใ่ห้เราลด ละ หรือเลกิล้มความตัง้ใจที่จะไปสูเ่ป้าหมายที่ได้ให้สญัญา
ไว้ได้นะครับ 

" สตูรความส าเร็จของชีวิต = ความท้าทายของเป้าหมาย x ระดบัแรงจงูใจ" 


