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บริษัทมีนโยบายลดคน จึงออกจดหมายเลิกจ้างพนกังานลงวนัที่ 30 พย. 2555 ค าถามคือ โดยต้องการให้

พนกังานออกจากงาน ณ วนัท่ี 30 พย.เลย อยา่งนีจ้ะต้องจ่ายคา่จ้างให้พนกังานถึงวนัท่ีเทา่ไหร่ 

เร่ืองนี ้หากพนกังานออกจากงาน ณ วนัท่ี 30 พย. ก็ถือวา่อายงุานของพนกังานสิน้สดุลง วนัท่ี 30 พย. นัน่แหละ

ครับ 

สว่นการจ่ายคา่จ้างให้พนกังาน จะจ่ายให้แคส่ิน้เดือน พย. ไมไ่ด้นะครับ ต้องจ่ายเพิ่มให้ อีกหนึง่เดือน คือจ่ายไป

ให้จนถึงวนัท่ี 30 ธค. (ทางกฎหมายเรียกวา่จา่ยคา่บอกกลา่วลว่งหน้าให้หนึง่งวดคา่จ้างครับ) และยงัต้องจ่ายคา่ชดเชยให้

ด้วย เนื่องจากบริษัทให้พนกังานออกจากงาน  ไปโดยไมม่ีความผิดอะไร เร่ืองนีจ้ึงต้องจ่ายคา่ชดเชยครับค่าชดเชยที่จ่าย

ให้ก็ขึน้อยูก่บัอายงุาน ที่เขาอยูก่บัเรามานัน่แหละครับ มีตัง้แตจ่่ายเพิ่ม 1 เดือน จนถึง 10 เดือน ครับ (รายละเอียดการจ่าย

ขอไมค่ยุตรงนีน้ะครับ) 

อ่านมาถึงตรงนี ้คงไม่อยากให้พนกังานออกวันที่ 30 พย.แล้ว เพราะต้องจ่ายฟรีไปอีก 1 เดือนใช่ไหมครับ          

ถ้างัน้ก็เลอืกแบบนีก็้ได้นะครับ คือ แทนท่ีจะให้ออกวนัท่ี 30 พย. ก็เลือ่นไปให้ออกวนัท่ี  30 ธค. ก็ได้นะครับ ถ้าท าแบบนี ้

ก็ไม่ต้องจ่ายฟรี 1 เดือน แต่ก็ยงัต้องจ่ายค่าชดเชยอีกเหมือนกันนะครับ และการนบัอายุงานก็ต้องนบัถึง วนัที่ 30 ธค.

เหมือนกนันะครับ นัน่หมายความว่าค่าชดเชย ก็ต้องจ่ายตามอายงุานที่นบัถึงวนัที่ 30 ธค. นัน่แหละครับ ดเูหมือนเลือก

แบบให้ออกวนัท่ี 30 ธค. จะดีกวา่ใช่ไหมครับ 

ยงัครับ...อยา่เพิ่งตดัสนิใจ เพราะคนสว่นใหญ่เลือกที่จะให้ออกไปเลย นัน่คือ ให้จดหมายปุ๊ บ ให้ออกป๊ับในวนัที่

ออกจดหมายนัน่แหละครับ 

เหตผุลคืออะไร? 

ประการแรก คือ อายงุานเพื่อคิดคา่ชดเชยจะได้หยดุอยูท่ี่ 30 พย. 55 ซึง่คา่ชดเชยทีค่ านวณออกมายอ่มมีโอกาส

ที่จะน้อยกวา่การนบัอายงุานไปถงึ 30 ธค. ใช่ไหมครับ 

ประการท่ีสอง คือ พอดีกรณีทีว่า่นี ้ถ้าปลอ่ยให้ท างานไปถึง 30 ธค. ก็จะไปตรงกบัสิน้ปีพอดี ดีไมด่ก็ีอาจต้องจ่าย

โบนสัปลายปี 55 เข้าไปอีก เลกิจ้างแล้วให้ไปเลยตัง้แต ่30 พย. ก็ปลอดภยัจากเร่ืองการต้องจา่ยโบนสัมากกวา่เรียกวา่

ประหยดัคา่โบนสัไปอีกหนอ่ยประการท่ีสาม คือ ปรกติแล้วใครที่รู้วา่จะถกูเลกิจ้าง แตย่งัต้องท างานอยูต่อ่ไปอีก เราจะ

แนใ่จหรือวา่จะได้ผลงานจากเขา ดีไมด่ีหากเจ้าตวัเกิดทศันคติไมด่ีขึน้มาก็จะพาพนกังานคนอื่นทีย่งัอยูป่ั่นป่วนไปอีก

ตา่งหาก ใครจะไปตามดตูามแก้ ไหนๆ ก็ไหนๆแล้ว อยา่ไปเสยีดาย เลยกบัแคค่า่บอกลา่วลว่งหน้าหนึง่เดือน จา่ยไปเถอะ 

แล้วให้เลยดีกวา่ ให้ท างานตอ่ สว่นใหญ่แล้ว "ได้ไมคุ่้มกบัเสยีครับ" 



ครับ เร่ืองการลดก าลงัคน หากจะเลิกจ้างพนักงานก็ต้องค านึงถึงเร่ืองการจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า และ

ค่าชดเชยให้ถูกต้อง เป็นเร่ืองเป็นราวด้วยนะครับ หากยงัไม่แน่ใจว่าเลิกจ้างแล้วจะต้องจ่ายเท่าไหร่เพื่อให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย ก็ปรึกษาผู้ รู้เสยีให้เรียบร้อยก่อนดีกวา่นะครับ อยา่เพิ่งรีบร้อนเลกิจ้างไป เพราะอาจกลายเป็นการท าผิดกฎหมาย

ไป เพราะรู้เทา่ไมถ่ึงการณ์ ทัง้ ๆ ที่เราก็ระวงัอยูแ่ล้วครับ 

เร่ืองของคน คิดช้า ๆ รอบคอบเอาไว้ และคิดถงึใจเขาใจเรา ก็จะสบายใจกนัทัง้สองฝ่ายครับ 

กรณีศึกษาต่าง ๆ ทีเ่ขียนมาในทีนี่ ้เป็นเร่ืองง่าย ๆ ส าหรบัคน HR แต่พบว่ายงัเป็นปัญหาสร้างความสบัสนใหก้บั

หลายองค์กรทีไ่ม่มีเจ้าหนา้ที ่HR ดูแลอยู่โดยตรง ผมจึงเขียนไวเ้พือ่เป็นประโยชน์ส าหรบัท่านทีต่อ้งการความกระจ่างครบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


