
จะท าอยา่งไรใหผู้ส้มคัรสนใจประกาศรบัสมคัรงานบนเว็บของคุณ  

 

ถงึแมปั้จจุบันจะมเีว็บไซดบ์รกิารประกาศรับสมัครงานมากมาย  จนกระท่ังท าใหก้ารรับ

สมัครงานทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นเครือ่งมอืหนึง่ในการหาคนของชาว HR ไปเสยีแลว้ เพราะ
ประหยัด สะดวก และคัดผูส้มัครมาไดร้ะดับหนึง่ว่า ตอ้งมคีวามสามารถดา้นคอมพวิเตอรอ์ยูบ่า้ง 
แตก่็ยังไดย้นิเสยีงบน่ว่า "ไมค่อ่ยไดผ้ลเทา่ไหร่เลย"  

มาลองดกูันว่าควรจะท าอยา่งไรประกาศงานบนเว็บถงึจะ "ไดผ้ล" ดงึดดูใหผูส้มัครมอง
และกรอกขอ้มลู กับประกาศของเรา 

โดยหลักท่ัวไปแลว้ ก็คอ่นขา้งเหมอืนกับประกาศรับสมัครทางหนังสอืพมิพ ์ก็คอื  

1. ใหข้อ้มลูทีน่่าสนใจของบรษัิท เพือ่บอกใหผู้ส้มัครทราบว่า "ท าไมเขาควรจะสนใจบรษัิท

นี"้ ถา้จะใหด้ ีขอ้ความควรสัน้ กระชับ ไดใ้จความ หากมขีอ้ความยาว ควรแบง่เป็นชว่ง ๆ 

เพือ่ใหอ้า่นง่าย 

 

2. ให ้Job Description ของต าแหน่งอยา่งคร่าว ๆ และปรับปรุงใหค้นท่ัวไปอา่นเขา้ใจ 

ขอ้ความทีย่าวเกนิไปจะท าใหผู้อ้า่นหมดความสนใจ 

 

3. ท าหนา้ตาประกาศใหส้ะดดุตา เพราะประกาศรับสมัครงานนัน้ก็เหมอืนโชวร์ูมของคณุ 

การจัดหนา้รา้นใหส้วยงามยอ่มสามารถกระตุน้ความสนใจของผูพ้บเห็นไดเ้ป็นธรรมดา 

 

4. ปรับปรุงขอ้มลูของบรษัิทใหทั้นสมัยอยูเ่สมอ รวมถงึรูปแบบดว้ย เพือ่ใหค้นเขา้มาดไูม่

รูส้กึว่าก าลังด ู"ของเกา่" ใหแ้น่ใจว่าคณุไดต้รวจสอบ แกไ้ขขอ้ความ และรูปแบบของ

ประกาศของคณุบอ่ย ๆ 

 

5. ตรวจสอบว่าอเีมลท์ีค่ณุใหไ้วถู้กตอ้ง และตดิตอ่ไดจ้รงิ รวมถงึการลงิคม์าทีเ่ว็บไซดข์อง

คณุดว้ย (ลองเขา้ไปท าดกู็ไดเ้พือ่ใหม้ั่นใจ)  

 

6. หากเป็นไปไดค้วรระบชุว่งเงนิเดอืนไปดว้ย แทนทีจ่ะเขยีนว่า "คา่ตอบแทนตาม

ประสบการณ์" เพราะผูอ้า่นจะไดรั้บทราบขอ้มลูทีช่ัดเจน และตัดสนิใจไดง้่ายว่าจะสมัคร

หรอืไม ่

เพยีงแคน่ีก้็น่าจะประกันไดร้ะดับหนึง่ว่า การประกาศรับสมัครงานทางอนิเตอรเ์น็ตของคณุจะ

ไดผ้ลมากขึน้ 


